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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือ
ในการบริหารจัดการศึกษา และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง
เชื ่อมโยงกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทบทวนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน  
จุดแข็ง นอกจากนี้ยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่ต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความ
เสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทย
อย่างยั่งยืน   

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ีเกิดจากการระดมความคิด การมีส่วนร่วมของ
ครู บุคลากร และฝ่ายบริหารทุกคน จึงหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับน้ีจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัย ๒ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน   

 
 

   งานแผนงาน กลุ่มงานนโยบายและแผน  
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โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ เคยเป็นศูนย์เกษตรของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย โดยเมื่อปีการศึกษา 
2523 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยได้มอบที่ดินสาธารณประโยชน์ในหมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 7 ตําบลบ้านพรุ อําเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ตามเส้นทางถนนกาญจนวนิช สายหาดใหญ่-สะเดา ห่างจากตัวเมืองหาดใหญ่
ประมาณ 12 กิโลเมตร จัดทําเป็นศูนย์เกษตรกรรมของโรงเรียน ต่อมาในปีการศึกษา 2533 นายวิรัช บุญนํา  
ได้รับนโยบายจากกรมสามัญศึกษา ประกาศตั้งพื้นที่บริเวณนี้เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2539  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งสาขาโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย เป็น 
“โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒” โดยมีนายวิลาพ อุทัยรัตน์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนปาดังศึกษารักษาการใน 
ตําแหน่งผู้บริหารโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ ขณะนั้นมีนักเรียนจํานวน 997 คน ครูจํานวน 33 คน 

ปีการศึกษา 2541  นางบุปผา มณีพรหม ดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒  
และเป็นช่วงที่โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ ได้พัฒนาอย่างรวดเร็วในทุกด้าน โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ปกครอง มีจํานวนนักเรียนเพิ่มเป็น 3,039 คน 

ปีการศึกษา 2547  ภาคเรียนที ่ 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้แต ่งตั้ง      
นางสาวผ่องศรี เรืองดิษฐ์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และได้เปิดห้องเรียนพิเศษโปรแกรม SMP 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ปีการศึกษา 2549  ภาคเรียนที่ 2 นางพิมพ์มาส รังสรรค์สฤษดิ์ ดํารงตําแหน่งผู ้อํานวยการ
สถานศึกษา และในปีนี้โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่สอง  ปีการศึกษา 2550 ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนผู้นําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจ  
ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่นระดับประเทศ จาก สพฐ. 
ร่วมกับธนาคารออมสิน ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนนําร่องในการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World-Class Standard School) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล และใน      
ปีการศึกษา 2554 โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่สาม มีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึนเป็น 3,272 คน 

ปีการศึกษา 2554  ภาคเรียนที่ 2 นายก่อศักดิ์ ศรีน้อย ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา   
ในปีการศึกษา 2555 โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น   
ครั้งที่ 2 

ปีการศึกษา 2558  ภาคเรียนที่ 2 นางถนอมทรัพย์ นูนน้อย ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน (EIS) แบบบูรณาการภาษาอังกฤษในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ สําหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษโปรแกรม SMP  ในปีเดียวกันนั้น
โรงเรียนได้ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลในระดับ SCQA 

ปีการศึกษา 2561  ภาคเรียนที ่ 2 ว่าที ่ ร.ต. โกศล สุวรรณมณี ดํารงตําแหน่งผู ้อํานวยการ
สถานศึกษา โรงเรียนผ่านการประเมินยกระดับคุณภาพมาตรฐานสากลระดับ OBECQA ได้รับเลือกเป็น
โรงเรียนศูนย์แม่ข่ายประจําภาคใต้ตามโครงการพัฒนารูปแบบปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ของศูนย์เครือข่ายส่งเสริม

ประวัติโรงเรียน 
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ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดสงขลา  และปี 2562 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ เป็นโรงเรียน
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อการสร้างพลเมืองดี วินัยเด่น ด้วยแนวคิด STAR STEMS 

ปีการศึกษา 2563  ภาคเรียนที่ 2  นายสมโชค สิงห์เกลี้ยง ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,993 คน ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชยนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนได้รับรางวัล “หนึ่ง
โรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจำปี 2565 ระดับประเทศ รางวัลระดับเหรียญทอง ด้านการบริหารและการ
จัดการสถานศึกษา เรื่อง ระบบนิเทศติดตามและการบริหารจัดการเรียนการสอนออนไลน์ รางวัลชนะเลิศ ด้าน
การบริหารจัดการ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได้รับ
รางวัล IQA AWARD ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และรางวัลชมเชยในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทานระดับมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ และได้เปิดห้องเรียนพิเศษโปรแกรม SMP ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

ปีการศึกษา 2567  ภาคเรียนที่ 2  นางฐาปนี มะลี ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา คน
ปัจจุบัน มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,631 คน 
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สุภาพชน ญ.ว. ๒ มีสมรรถนะการเรียนรู้ สู่การเป็นพลโลกที่มีความสุขอย่างยั่งยืน ด้วยองค์กรนวัตกรรม  
 
 

 
 
 

ความเป็นอัตลักษณ์ “สุภาพชน ญ.ว. ๒” มีตัวชี้วัด คือ นักเรียนโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒ มีคุณสมบัติ
ภายใต้ปรัชญาโรงเรียน “คุณธรรมเยี่ยม” อันหมายถึง เป็นผู้รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่ความดี 
 
 

 
 
 
1. จัดการศึกษาสร้างสุภาพชน ญ.ว. ๒ 
2. วิจัยในชั้นเรียนและวิชาการของความเป็นวิชาชีพ 
3. สร้างนวัตกร และบริการนวัตกรรม 
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่แสดงความเป็นไทยสู่สากลอย่างยั่งยืน  

 
 

 
 
 
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ ที่เข้มแข็ง 
2. ครูมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์การสอน และการดูแลผู้เรียน 
3. ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีนวัตกรรมการบริหารวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต 
4. การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็น ญ.ว.๒ ที่แสดงความเป็นไทยสู่สากลอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน ์
 

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ 
 

อัตลักษณ์ “สุภาพชน ญ.ว.๒” 
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ประเด็นกลยุทธ์  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สุภาพชน ญ.ว.๒ อัจฉริยะ (Smart Yorwor 2 Citizen) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ผู้เรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Learner) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Facilitator) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 นวัตกรอัจฉริยะ (Smart innovators) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ระบบบริหารดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart Digital Management)  

 
กลยุทธ์ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สุภาพชน ญ.ว.๒ อัจฉริยะ (Smart Yorwor 2 Citizen) 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 สืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับโฉมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็น ญ.ว.๒ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ผู้เรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Learner) 
  กลยุทธ์ที ่ 2.1 พลิกมุมมองผู ้บร ิหารและครูให้ม ีกรอบความคิดแบบเติบโต  (Growth 
Mindset) ในการเปลี่ยนมุมมองของผู้เรียนให้มองผู้อื่นและส่วนรวมสำคัญกว่าตนเอง (Outwards Mindset) 

กลยุทธ์ที ่ 2.2 พลิกโฉมหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน                      
(1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

  กลยุทธ์ที ่ 2.3 พลิกโฉมการจัดการเรียนรู ้ไปสู ่ทักษะการทำงานในอนาคตทั ้ง 4 ด้าน               
(1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

  กลยุทธ์ที่ 2.4 พลิกโฉมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative 
Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 
ด้าน (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Facilitator) 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 เปลี่ยนโฉมการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 ปรับโฉมการวิจัยในชั้นเรียนของครูไปสู่นวัตกรรมการบริหารงานวิชาการ 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนการวิจัยในชั้นเรียนไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานใน

อนาคตทั้ง 4 ด้าน (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 นวัตกรอัจฉริยะ (Smart innovators) 

  กลยุทธ์ที่ 4.1 ยลโฉมนวัตกรรมการบริหารวิชาการสู่การเป็นชุมชนนวัตกร 
  กลยุทธ์ที่ 4.2 ยลโฉมนวัตกรรมการบริหารวิชาการตามวิทยฐานะของบุคลากรสู่นวัตกรรมเชงิ
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ระบบบริหารดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart Digital Management)  
  กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เกิดอัจฉริยภาพ

ทางดิจิทัลแก่ผู้เรียน ครู และผู้บริหาร 
  กลยุทธ์ที่ 5.2 พลิกโฉมโรงเรียนจากการเป็นแหล่งเรียนรู้ (Learning Space) ให้เป็นแหล่ง

สร้างนวัตกร (Maker Space)  
  กลยุทธ์ที่ 5.3 ยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ และการเงิน  ให้มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเป็นองค์กรแห่งดิจิทัลอัจฉริยะ 
  กลยุทธ์ที่ 5.4 พลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว (Dynamic Governance 

and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและการเป็นนวัตกร 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สุภาพชน ญ.ว.๒ อัจฉริยะ (Smart Yorwor 2 Citizen) 

กลยุทธ์ที่ 1.1 สืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
 ตัวชี้วัด 

1. จำนวนกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับโฉมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็น ญ.ว.๒ 
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนกิจกรรมที่ปรับโฉมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 
3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีความเป็นสุภาพชน ญ.ว.๒ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ผู้เรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Learner) 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พลิกมุมมองผู้บริหารและครูให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ในการ

เปลี่ยนมุมมองของผู้เรียนให้มองผู้อื่นและส่วนรวมสำคัญกว่าตนเอง (Outwards Mindset) 
ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการพัฒนาผู้บริหาร และครูให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการพัฒนาผู ้บริหาร  และครูให้มีกรอบความคิดแบบเติบโต 

(Growth Mindset) ในระดับมากขึ้นไป 
3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการพัฒนาผู้บริหารและครูให้มี

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
4. จำนวนผู้บริหารและครูที่มีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ในการเปลี่ยนมุมมอง

ของผู้เรียนให้มองผู้อื่นและส่วนรวมสำคัญกว่าตนเอง (Outwards Mindset) 
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กลยุทธ ์ท ี ่  2.2 พล ิกโฉมหลักส ูตรสถานศึกษาไปสู ่ท ักษะการทำงานในอนาคตทั ้ง 4 ด ้าน                      
(1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งไปสู่การทำงานในอนาคต   

ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่

มุ่งไปสู่การทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 
4. จำนวนนักเรียนที่มีทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พลิกโฉมการจัดการเรียนรู้ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน (1. Cognitive     
2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน โดยวิธีแนวใหม่ 
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 

โดยวิธีแนวใหม่ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งไปสู่ทักษะ

การทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน โดยวิธีแนวใหม่ 
4. ร้อยละของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระที่จัดการเรียนรู้ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 

โดยวิธีแนวใหม่ 
กลยุทธ์ที ่ 2.4 พลิกโฉมการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที ่เน้นการพัฒนาผู ้เรียน (Formative 

Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 
ด้าน (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) 

มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative 

Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 
ด้าน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียน (Formative Assessment) มากกว่าการตัดสินผู้เรียน (Summative Assessment) 
ไปสู่ทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ (Smart Facilitator) 
กลยุทธ์ที่ 3.1 เปลี่ยนโฉมการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะ 
ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
2. ผลการประเมินคุณภาพระบบการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว ในระดับมาก 
3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อระบบการพัฒนาครูไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการ

เรียนรู้อัจฉริยะทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาไปสู่ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้อัจฉริยะทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ปรับโฉมการวิจัยในชั้นเรียนของครูไปสู่นวัตกรรมการบริหารงานวิชาการ 
ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการวิจัยในชั้นเรียนที่ให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. จำนวนงานวิจัยในชั้นเรียนที่ให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน 
3. ร้อยละของงานวิจัยในชั้นเรียนที่ให้ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
4. จำนวนครูในแต่ละกลุ่มสาระได้รับการเผยแพร่ผลงาน 

กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนการวิจัยในชั้นเรียนไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 
4 ด้าน (1. Cognitive 2. Self-leadership 3. Interpersonal 4. Digital) 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการขับเคลื่อนการวิจัยในชั้นเรียนไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานในอนาคต

ทั้ง 4 ด้าน 
2. จำนวนงานวิจัยในชั้นเรียนของครูไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 

ด้าน 
3. ร้อยละของวิจัยในชั้นเรียนของครูในการพัฒนาทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 

ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
4. จำนวนนักเรียนที่มีทักษะการทำงานในอนาคตทั้ง 4 ด้าน 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 นวัตกรอัจฉริยะ (Smart innovators) 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ยลโฉมนวัตกรรมการบริหารวิชาการสู่การเป็นชุมชนนวัตกร 
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนนวัตกรรมของผู้บริหารที่แสดงความเป็นองค์กรอัจฉริยะที่ได้รับการเผยแพร่ 
2. ร้อยละของนวัตกรรมของผู้บริหารที่แสดงความเป็นองค์กรอัจฉริยะ ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
3. จำนวนผู้บริหารที่เข้าร่วมแสดงนวัตกรรมของผู้บริหารที่แสดงความเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
4. จำนวนนวัตกรรมของครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับการเผยแพร่ 
5. จำนวนนวัตกรรมของครูผู้สอนตามรายวิชาที่ได้รับการเผยแพร่ 
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6. ร้อยละของนวัตกรรมของครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์ในระดับดีข้ึนไป 
7. จำนวนครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เข้าร่วมการแสดงนวัตกรรมการเรียนการสอน 
8. จำนวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ปรึกษาตามระดับชั้นที่ได้รับการเผยแพร่ 
9. ร้อยละของนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูที่ปรึกษาตามระดับชั้น ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป  
10. จำนวนครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้นที่เข้าร่วมแสดงนวัตกรรมการเรียนการสอน 
11. จำนวนนวัตกรรมของผู้เรียนที่แสดงความเป็นนวัตกรตามรายวิชาที่ได้รับการเผยแพร่ 
12. ร้อยละของนวัตกรรมของผู้เรียนที่แสดงความเป็นนวัตกรตามรายวิชา ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
13. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมแสดงนวัตกรรมของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4.2 ยลโฉมนวัตกรรมตามวิทยฐานะของบุคลากร 
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนนวัตกรรมของผู้บริหาร และครูผู้สอนตามวิทยฐานะที่ได้รับการเผยแพร่ 
2. ร้อยละของนวัตกรรมของผู้บริหารและครูผู้สอนตามวิทยฐานะ ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
3. จำนวนผู้บริหาร และครูผู้สอนที่เข้าร่วมการแสดงนวัตกรรมตามวิทยฐานะ  

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ระบบบริหารดิจิทัลอัจฉริยะ (Smart Digital Management)  
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้เกิดอัจฉริยภาพทาง

ดิจิทัลแก่ผู้เรียน ครู และผู้บริหาร 
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีความเป็นดิจิทัลพร้อมใช้งานที่ได้รับการปรับปรุง 
2. จำนวนของนวัตกรรมการบริหารวิชาการ 
3. ร้อยละของผู้ใช้บริการที่มีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป ต่อการใช้สิ่งอำนวยความสะดวกที่มี

ความเป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ที ่ 5.2 พลิกโฉมโรงเรียนจากการเป็นแหล่งเรียนรู้ (Learning Space) ให้เป็นแหล่งสร้าง

นวัตกร (Maker Space)  
ตัวชี้วัด 

1. มีระบบการบริหารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว 
(Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและ
การเป็นนวัตกร 

2. ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัต
และฉับไว (Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของ
ผู้เรียนและการเป็นนวัตกร อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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กลยุทธ์ที่ 5.3 ยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเป็นองค์กร
แห่งดิจิทัลอัจฉริยะ 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเป็นองค์กรแห่งดิจิทัลอัจฉริยะ 
2. ผลการประเมินคุณภาพการบริหารมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการเป็นองค์กรแห่งดิจิทัล 

ในระดับมากขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป ต่อมาตรฐานระบบการบริหาร 
4. จำนวนนวัตกรรมของฝ่ายบริหารที่มีความเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่ 5.4 พลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว (Dynamic Governance and 
Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและการเป็นนวัตกร 

ตัวชี้วัด 
1. มีระบบการบริหารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัตและฉับไว 

(Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของผู้เรียนและ
การเป็นนวัตกร 

2. ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานของทุกฝ่ายเพื่อพลิกระบบการบริหารโรงเรียนเชิงพลวัต
และฉับไว (Dynamic Governance and Agile Management) ให้ตอบโจทย์ทักษะการทำงานในอนาคตของ
ผู้เรียนและการเป็นนวัตกร อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 
 

 
 

 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี ่ยน     

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่ม  

เป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบ

ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
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ท่ี โครงการ ประธานโครงการ 
เลขานุการ/ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

1 ส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สืบสาน
วัฒนธรรมเพือ่ความเป็นสุภาพชนญ.ว.๒ 

นายบุญสร้าง  เปรมยกย่อง นางกิติญา  ศรีแผ้ว 
นางจารดุา  สังข์บริสุทธิ ์

2 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมการเรียนรู้
สู่ทักษะการทำงานในอนาคต 

นายเด็จ  ศรีทอง 
 

นางนิตยา  ฤทธิเดช 
นางนทิตา  ชนะไพริน 

3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ อจัฉริยภาพและ
ส่งเสริมการเป็นนวัตกรของผู้เรียน  

นายประดิษฐ์  แกว้งาม นางสาวทพิย์ภาภรณ์  พรหมจินดา 
นางสาวทัศนีย ์ เล็บกะเต็บ 

4 ส่งเสริมสุขภาวะทางกาย สุนทรียภาพ 
ความฉลาดทางอารมณ ์และลักษณะ
ทางจิตสังคมของผู้เรียน 

นางสาวนิตยา  หมื่นแก้ว นางสาวกุหลาบ  ว่องไว 
นางสาวอัจฉรา  พรหมเดช 

5 พลิกโฉมหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี การ
จัดการเรียนการสอน และงานวิจัยสู่
นวัตกรรมการบริหารวิชาการ  

นางสาวศริินทิพย ์ บุญน้อย นางสาวสอลฮีะ  โต๊ะหีม 
นางสาวอัสมา  หมัดศิร ิ

6 พัฒนาระบบแผนงานและการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

นางสาวมาลินี  กาญจนวงษ์ นายประเสริฐ  พราหมณ์โต 
นางสาวศศธิร  ไชยโฆษ 

7 ส่งเสริมการบริหารมีส่วนร่วม ภาคี
เครือข่าย และสัมพันธ์ชมุชน 

นายเบญจพล  สงมาก 
 

นางปิตุพร  ธรรมโร 
นางสาวชลดิา  ถาวรจติ 

8 พัฒนาบุคลากร สรา้งขวญักำลังใจ และ
เสริมประสิทธิภาพการทำงาน 

นางจงจิตร์  พรหมจรรย ์
 

นางภาวันชญา  ขำอ่อน 
นางรัตนา  ชนะศร ี

9 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สังคมที่เอื้อต่อบรรยากาศการเรียนรู ้

นายนพดล  สังฆรตัน์ 
 

นายอิศพากร  ชูสังข ์
นางสาวณัฐฎา  สิงห์ปลอด 

10 ส่งเสริมศักยภาพ ทักษะอนาคต และ
ความเป็นเลิศทางวิชาการของนักเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

นายธนชั  ประดับศร ี
 

นางสาวนริสรา  เกิดพุ่ม 
นางสาวภัศรา  อำไพชัยโชค 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 

ท่ี ประเภทของเงินที่ได้รับ 
เงินเหลือจ่าย 

ปี 2567 
ประมาณการรายรับ 

ปี 2568 
รวม 

1 เงินอุดหนุน    
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 1,739,110.00         10,033,988.00  11,773,098.00 
1.2 ค่าหนังสือเรียน 178,845.68           2,937,324.00  3,116,169.68 
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 286,941.00   1,389,180.00  1,676,121.00 
1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 44,170.00            1,414,450.00  1,414,450.00 
1.5 ค่ากจิกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 354,775.00            2,472,192.00  2,826,967.00 

รวมเงินอุดหนุน 2,527,691.68 18,247,134.00 20,774,825.68 
2 เงินรายได้สถานศึกษา    

2.1 เงินบำรุงการศึกษา 879,760.00 7,787,300.00 8,667,060.00 
2.2 เงินบำรุงการศึกษา (ห้องเรียนพิเศษ)    1,844,418.00      3,774,400.00      5,618,818.00  
2.3 เงินรายได้สถานศึกษา 50,000.00 350,000.00 400,000.00 

รวมเงินรายได้สถานศึกษา 2,774,178.00 11,911,700.00 14,685,878.00 
รวมทั้งหมด 35,460,703.68 

 
 
 
 
 

 



โครงการ / งาน  พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน ดดานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดดานการบรรหารจพดการ ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสผลความเปปนเลรศ

จพดการศศกษาสรดางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพชนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรดางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

พพนธกกจ  

ผผดสสาเรรจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขดมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรรการสอน และการดผแลผผดเรรยน

ผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลาง

ยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธค  กลยคทธรทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)

กลยคทธรทรน 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธรทรน 2.  ผผดเรรยนรผดอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธรทรน 3.  ผผดเอนชออสานวยการเรรยนรผดอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธรทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

13แผนพพฒนาระยะททท

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 1. คคณภาพของผผดเรรยน

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ประเดรนการพรจารณาทรน 1.2. คคณลพกษณะทรนพศงประสงครของผผดเรรยน

ประเดรนพรจารณาทรน 2.1. มรเปปาหมาย วรสพยทพศนร และพพนธกรจทรนสถานศศกษากสาหนดชพดเจน

ประเดรนพรจารณาทรน 2.2. มรระบบบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

ประเดรนพรจารณาทรน 2.6. จพดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพนนอสนพบสนคนการบรรหารจพดการและการ

จพดการเรรยนรผด

สนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดรนการพรจารณายลอยทรน 1.2.1 การมรคคณลพกษณะและคลานรยมทรนดรตามทรนสถานศศกษากสาหนด

ประเดรนพรจารณายลอยทรน 2.1.1 -

ประเดรนพรจารณายลอยทรน 2.2.1 -

สนองประเดดนพกจารณายยอยททท 
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ประเดรนพรจารณายลอยทรน 2.6.1 -

มาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการ

กลคลมงานนโยบายและแผน กลคลมบรรหารงบประมาณหนยวยงานทททรพบผกดชอบโครงการ

หนยวยงานทททเกททยวขดอง กลคลมบรรหารวรชาการ  กลคลมบรรหารบคคคล กลคลมบรรหารทพนวไป

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 ตคลาคม 2567 -30 กพนยายน 2568

หลพกการและเหตคผล 

          “พระราชบพญญพตรการศศกษาแหลงชาตร พ.ศ. 2542 และทรนแกดไขเพรนมเตรม (ฉบพบทรน 2) พ.ศ. 2545 ไดดกสาหนดจคดมคลง

หมาย และหลพกการของการจพดการศศกษา ทรนมคลงเนดนในเรนนองคคณภาพและมาตรฐานการศศกษา โดยกสาหนดรายละเอรยดไวด

ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกพนคคณภาพการศศกษา มาตรา 47 กสาหนดใหดมรระบบการประกพนคคณภาพการศศกษา

เพนนอพพฒนาคคณภาพและมาตรฐานการศศกษาทคกระดพบ” หพวใจของการประกพนคคณภาพการศศกษา คนอ การประกพน

คคณภาพการเรรยนรผดของผผดเรรยนใหดผผดเรรยนไดดเรรยนรผดเตรมตามศพกยภาพ ซศนงตดองเรรนมตดนทรนการประกพนคคณภาพภายใน โดยการ

ปฏรรผปการสอนของครผ บทบาทสสาคพญของครผในการประกพนคคณภาพภายใน คนอ การประกพนคคณภาพการเรรยนรผดของผผด

เรรยน เพนนอปฏรรผปการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรคคณภาพตามมาตรฐานการศศกษา การปฏรรผปการสอนของครผเพนนอประกพนคคณภาพ

การเรรยนรผดของผผดเรรยน โดยการประกพนคคณภาพการศศกษา มรความสสาคพญ 3 ประการ คนอ  1) ทสาใหดประชาชนไดดรพบขดอมผล

คคณภาพการศศกษาทรนเชนนอถนอไดด เกรดความเชนนอมพนนและสามารถตพดสรนใจเลนอกใชดบรรการทรนมรคคณภาพมาตรฐาน 2) ปปองกพน

การจพดการศศกษาทรนไมลมรคคณภาพ ซศนงจะเปปนการคคดมครองผผดบรรโภคและเกรดความเสมอภาคในโอกาสทรนจะไดดรพบการบรรการ

การศศกษาทรนมรคคณภาพอยลางทพนวถศง และ 3) ทสาใหดผผดรพบผรดชอบในการจพดการศศกษามคลงบรรหารจพดการศศกษา การบรรหาร

การศศกษาเพนนอพพฒนาคคณภาพและมาตรฐานการศศกษา โดยการสรดางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม  ซศนงเปปนหนศนงในพพนธ

กรจสสาคพญของโรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒  โดยไดดกสาหนดเปปาประสงคร ใหดผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการ

บรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต   จศงจพดทสาโครงการสนพบสนคนระบบบรรหารจพดการคคณภาพ และพพฒนาระบบ

ประกพนคคณภาพภายในสถานศศกษา เพนนอพพฒนาการบรรหารคคณภาพการศศกษา สผลระบบการบรรหารงานเชรงพลวพตและฉพบ

ไว (Dynamic Governance and Agile Management) ดดวยนวพตกรรมระบบการบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart 

Digital Management) ใหดมรประสรทธรภาพสอดคลดองกพบการเปปนองครกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ

วพตถคประสงคค

1 . เพนนอพพฒนาคคณภาพการศศกษา ดดวยนวพตกรรมระบบการบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management) 

เปปนองครกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ

2. เพนนอพพฒนาระบบบรรหารการศศกษาสผลระบบการบรรหารงานเชรงพลวพตและฉพบไว (Dynamic Governance and 

Agile Management) 

3.  เพนนอใหดโรงเรรยนมรระบบการประกพนคคณภาพภายในมรประสรทธรภาพประชาชนเกรดความเชนนอมพนนในบรรการทรนมร

คคณภาพมาตรฐาน

4. เพนนอจพดทสาแผนปฏรบพตรการประจสาปปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายงานผลการสรคป ตรดตามและประเมรนโครงการ 

5. เพนนอจพดประเมรนและรายงานผลการควบคคมภายในและบรรหารความเสรนยง ของกลคลมบรรหารทพชง 4 กลคลม และตรดตาม

ประเมรนผลการควบคคมภายใน เสนอตลอตดนสพงกพด

15



6. เพนนอพพฒนาระบบและจพดทสาขดอมผลสารสนเทศโรงเรรยน

1. กรจกรรมพพฒนารายงานผลการประเมรนตนเองของสถานศศกษา 

2. กรจกรรมพพฒนาระบบสารสนเทศ จพดทสาสารสนเทศของกลคลมสาระ/กลคลมงาน/ระดพบ

3. กรจกรรมพพฒนาแผนพพฒนาคคณภาพการศศกษา แผนปฏรบพตรการประจสาปป

4. กรจกรรมพพฒนารายงานการตรดตามประเมรนผลการควบคคมภายใน 

5. กรจกรรมพพฒนารายงานผลการสรคป ตรดตามและประเมรนโครงการ

7. จสานวนของนวพตกรรมการบรรหารคคณภาพการศศกษา

8. จสานวนสรนงอสานวยความสะดวกทรนมรความเปปนดรจรทพลพรดอมใชดงานทรนไดดรพบการปรพบปรคง

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.ชคมชนไดดรพบขดอมผลคคณภาพการศศกษาทรนเชนนอถนอไดด เกรดความเชนนอมพนน ทสาใหดผผดรพบผรดชอบในการจพดการศศกษามคลงบรรหาร

จพดการศศกษาสผลคคณภาพและมาตรฐานอยลางจรรงจพง   ซศนงมรผลใหดการศศกษามรพลพงทรนจะพพฒนาประชากรใหดมรคคณภาพ

อยลางเปปนรผปธรรมและตลอเนนนอง

2. รดอยละของผผดใชดบรรการทรนมรความพศงพอใจในระดพบมากขศชนไป ตลอการใชดสรนงอสานวยความสะดวกทรนมรความเปปนดรจรทพล

3. รดอยละของผผดใชดบรรการทรนมรความพศงพอใจในระดพบมากขศชนไป ในนวพตกรรมระบบการบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ 

(Smart Digital Management) ทรนใชดในการบรรหารจพดการคคณภาพการศศกษา

4. รายงานผลการประเมรนตนเองของสถานศศกษา สารสนเทศ แผนพพฒนาคคณภาพการศศกษา แผนปฏรบพตรการ

ประจสาปป รายงานการตรดตามประเมรนผลการควบคคมภายใน รายงานผลการสรคป ตรดตามและประเมรนโครงการเปปน

ฐานขดอมผล ในการพพฒนาคคณภาพการศศกษาตลอไป

เชกงคคณภาพ
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรกหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา  

ททท กกจกรรม
เงกน

อคดหนคน

เงกนพพฒนา

คคณภาพผผดเรทยน

เงกนรายไดด

สถานศศกษา รวม หมายเหตค
เงกนบดารคง

การศศกษา

การอบรมเชรงปฏรบพตรการ

ระบบจพดเกรบขดอมผลขดอมผล

นพกเรรยนรายบคคคล (DMC)

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 9,100.00  9,100.001

พพฒนาระบบบรรหาร

จพดการ OBECQA และ

การประเมรนภายนอก

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

2

ประชคมสพมมนาสะทดอนผล

การปฏรบพตรงานเพนนอการ

ประกพนคคณภาพภายใน

สถานศศกษาและจพดทสา

รายงานผลการประเมรนตน

เองของสถานศศกษา (SAR 

ปปการศศกษา 2567)

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 33,200.00  33,200.003

จพดทสารายงานผลการ

ปฏรบพตรการประจสาปป 2567

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 1,600.00  1,600.004

พพฒนาระบบและการ

บรรหารจพดการกลคลมงานงบ

ประมาณ

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 93,000.00  93,000.005

ประชคมจพดทสาแผนปฏรบพตร

การประจสาปปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 44,600.00  44,600.006

การบรรหารจพดการภายใน

สสานพกงานของกลคลมงาน

นโยบายและแผน

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 10,000.00  10,000.007

จพดทสาขดอมผลรายงาน

สารสนเทศโรงเรรยน

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 2,000.00  2,000.008

การตรดตามประเมรนผล

การควบคคมภายใน

กลคลมบรรหารงบ

ประมาณ

 1,000.00  1,000.009

พพฒนาคคณภาพการบรรหาร

สถานศศกษาดดวยระบบ ITA

กลคลมบรรหาร

วรชาการ,กลคลม

บรรหารงบประมาณ

10

 194,500.00  194,500.00รวมทพทงสกทน
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

กกจกรรม การอบรมเชรงปฏรบพตรการระบบจพดเกกบขขอมมลขขอมมลนพกเรรยนรายบคคคล (DMC)

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดขานผมขเรรยน

ดขานการบรรหารจพดการ

ดขานครม / บคคลากรทางการศศกษา

ดขานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรมข

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสมลความเปปนเลรศ

ประเภท กรจกรรมใหมล กรจกรรมตลอเนนนอง งานประจจา

การดดาเนกนโครงการ เสรกจสรสนแลขว ดจาเนรนการเสรกจสรสน ยพงไมลไดขดจาเนรนการ

หนนวยงานทททรพบผกดชอบ กลคลมบรรหารงบประมาณ

หนนวยงานยนอย กลคลมงานนโยบายและแผน

ผผดรพบผกดชอบ นางสาวนรรสรา เกรดพคลม

ระยะเวลาดดาเนกนการ 01/10/2567  -  30/09/2568

สถานทททดดาเนกนการ โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒

งบประมาณ 9,100.00  บาท

พพนธกกจ  จพดการศศกษาสรขางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพสนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรขางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

ผมขสจาเรกจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขขมแขกง

ครมมรความเชรนยวชาญในศาสตรรการสอน และการดมแลผมขเรรยน

ผมขบรรหาร ครม และผมขเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสมลสากลอยลางยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธรทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)กลยคทธค  

กลยคทธรทรน 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธรทรน 2.  ผมขเรรยนรมขอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธรทรน 3.  ผมขเอนสออจานวยการเรรยนรมขอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธรทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 2 กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ประเดกนการพรจารณาทรน 2.2 มรระบบบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษาสนองประเดดนพกจารณาททท 
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ประเดกนการพรจารณายลอยทรน 2.2.1 -สนองประเดดนพกจารณายนอยททท 

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการมาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา

หลพกการและเหตคผล 

          “พระราชบพญญพตรการศศกษาแหลงชาตร พ.ศ. 2542 และทรนแกขไขเพรนมเตรม (ฉบพบทรน 2) พ.ศ. 2545 ไดขกจาหนดจคดมคลง

หมาย และหลพกการของการจพดการศศกษา ทรนมคลงเนขนในเรนนองคคณภาพและมาตรฐานการศศกษา โดยกจาหนดรายละเอรยดไวข

ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกพนคคณภาพการศศกษา มาตรา 47 กจาหนดใหขมรระบบการประกพนคคณภาพการศศกษา

เพนนอพพฒนาคคณภาพและมาตรฐานการศศกษาทคกระดพบ” หพวใจของการประกพนคคณภาพการศศกษา คนอ การประกพน

คคณภาพการเรรยนรมขของผมขเรรยนใหขผมขเรรยนไดขเรรยนรมขเตกมตามศพกยภาพ ซศนงตของเรรนมตขนทรนการประกพนคคณภาพภายใน โดยการ

ปฏรรมปการสอนของครม บทบาทสจาคพญของครมในการประกพนคคณภาพภายใน คนอ การประกพนคคณภาพการเรรยนรมขของผมข

เรรยน เพนนอปฏรรมปการเรรยนรมขใหขผมขเรรยนมรคคณภาพตามมาตรฐานการศศกษา การปฏรรมปการสอนของครมเพนนอประกพนคคณภาพ

การเรรยนรมขของผมขเรรยน โดยการประกพนคคณภาพการศศกษา มรความสจาคพญ 3 ประการ คนอ  1) ทจาใหขประชาชนไดขรพบ

ขขอมมลคคณภาพการศศกษาทรนเชนนอถนอไดข เกรดความเชนนอมพนนและสามารถตพดสรนใจเลนอกใชขบรรการทรนมรคคณภาพมาตรฐาน 2) 

ปปองกพนการจพดการศศกษาทรนไมลมรคคณภาพ ซศนงจะเปปนการคคขมครองผมขบรรโภคและเกรดความเสมอภาคในโอกาสทรนจะไดขรพบการ

บรรการการศศกษาทรนมรคคณภาพอยลางทพนวถศง และ 3) ทจาใหขผมขรพบผรดชอบในการจพดการศศกษามคลงบรรหารจพดการศศกษา การ

บรรหารการศศกษาเพนนอพพฒนาคคณภาพและมาตรฐานการศศกษา โดยการสรขางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม  ซศนงเปปนหนศนง

ในพพนธกรจสจาคพญของโรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒  โดยไดขกจาหนดเปปาประสงคร ใหขผมขบรรหาร ครม และผมขเรรยนมรนวพต

กรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต   จศงจพดทจาโครงการสนพบสนคนระบบบรรหารจพดการคคณภาพ และพพฒนา

ระบบประกพนคคณภาพภายในสถานศศกษา เพนนอพพฒนาการบรรหารคคณภาพการศศกษา สมลระบบการบรรหารงานเชรงพลวพต

และฉพบไว (Dynamic Governance and Agile Management) ดขวยนวพตกรรมระบบการบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ 

(Smart Digital Management) ใหขมรประสรทธรภาพสอดคลของกพบการเปปนองครกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ

วพตถคประสงคค

1. เพนนอจพดเกกบขขอมมลนพกเรรยนรายบคคคลตามทรนกระทรวงศศกษาธรการกจาหนด 

2. เพนนอรวบรวมขขอมมลนพกเรรยนรายบคคคลและนจาไปประยคกตรใชขในงานอนนน ๆ

เปปาหมาย

เชกงปรกมาณ.  :

ผมขเขขาอบรมเชรงปฏรบพตรการระบบจพดเกกบขขอมมลนพกเรรยนรายบคคคล (DMC) มรทพกษะการกรอกขขอมมลในระบบ การ

จพดเกกบขขอมมลนพกเรรยนรายบคคคล (DMC) รขอยละ 80 ขศสนไป

เชกงคคณภาพ

ผมขเขขาอบรมเชรงปฏรบพตรการระบบจพดเกกบขขอมมลนพกเรรยนรายบคคคล (DMC) มรความพศงพอใจในระดพบตพสงแตลดรขศสนไป
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ขพขนตอนการดดาเนกนงาน

การดดาเนกนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผดรพบผกดชอบ

( P )  ขพขนเตรทยมการ
1. ประชคมวางแผนการดจาเนรนงาน

2. จพดทจาขอบเขตการดจาเนรนงาน

3. ขออนคญาตจพดกรจกรรม

4. ประสานงานผมขทรนเกรนยวขของ

5. ประชาสพมพพนธรการจพดกรจกรรม

6. จพดเตรรยมสถานทรนและทรพพยากร

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

กพนยายน 

2568

-

( D )  ขพขนดดาเนกนการ 12 พฤษภาคม 

2568 ถศง 6 

มรถคนายน 2568

ดจาเนรนกรจกรรมตามแผน 9,100.00 (อคดหนคน) 

( C )  ขพขนตกดตามประเมกนผล
1. ประเมรนผลการจพดกรจกรรม

2. สรคปผลการประเมรนกรจกรรม

3. จพดทจารายงานผลกรจกรรม

-

( A )  ขพขนปรพบปรคงแกดไข

นจาผลการประเมรนมาปรพบปรคงแกขไข

การตกดตามประเมกนผล

ตพวชทขวพดความสดาเรดจ วกธทการประเมกน เครรทองมรอทททใชด

รขอยละของผมขใชขบรรการทรนมรความพศงพอ

ใจในระดพบมากขศสนไป

การประเมรนความพศงพอใจ แบบประเมรนความพศงพอใจ า

ผลทททคาดวนาจะไดดรพบ

1. มรขขอมมลนพกเรรยนรายบคคคลตามทรนกระทรวงศศกษาธรการกจาหนด 

2. มรขขอมมลนพกเรรยนรายบคคคลและนจาไปประยคกตรใชขในงานอนนน ๆ
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

กกจกรรม พพฒนาระบบบรรหารจพดการ OBECQA และการประเมรนภายนอก

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน

ดดานการบรรหารจพดการ

ดดานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสผลความเปปนเลรศ

ประเภท กรจกรรมใหมล กรจกรรมตลอเนนนอง งานประจจา

การดดาเนกนโครงการ เสรรจสรสนแลดว ดจาเนรนการเสรรจสรสน ยพงไมลไดดดจาเนรนการ

หนนวยงานทททรพบผกดชอบ กลคลมบรรหารงบประมาณ

ผผดรพบผกดชอบ นางสาวธพรรษสมล จพนทรรศรร, นางกพลยา กรตยวพฒนร, นางสาวจารรนร  แกดวมรกฎ, นางมารรนลา หวพง

อาลร, นายประเสรรฐ พราหมณรโต, นางสาวมณรทรพ อลอนเกตคพล, นางสาวนรรสรา เกรดพคลม, นายธรระ

พล คคปกคลกานทร, นางสาวมาลรนร กาญจนวงษร, นายพรรภพ แซลหงลวน, นางสาวศศรธร ไชยโฆษ

ระยะเวลาดดาเนกนการ 01/10/2567  -  30/09/2568

สถานทททดดาเนกนการ โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒

งบประมาณ 0.00  บาท

พพนธกกจ  จพดการศศกษาสรดางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพสนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรดางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

ผผดสจาเรรจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขดมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรรการสอน และการดผแลผผดเรรยน

ผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลางยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธรทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)กลยคทธค  

กลยคทธรทรน 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธรทรน 2.  ผผดเรรยนรผดอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธรทรน 3.  ผผดเอนสออจานวยการเรรยนรผดอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธรทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 2 กระบวนการบรรหารและการจพดการ
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ประเดรนการพรจารณาทรน 2.2 มรระบบบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษาสนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดรนการพรจารณายลอยทรน 2.2.1 -สนองประเดดนพกจารณายนอยททท 

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการมาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา

หลพกการและเหตคผล 

          โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒ เปปนโรงเรรยนขนาดใหญลพรเศษ สพงกพดสจานพกงานเขตพนสนทรนการศศกษา มพธยมศศกษา

สงขลา สตผล  ไดดจพดทจาแผนพพฒนาคคณภาพการศศกษา ระยะ ๔ ปป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐ กจาหนด พพนธกรจ 

เปปาประสงคร และกลยคทธรในการจพดการบรรหารการศศกษาเพนนอพพฒนาคคณภาพการศศกษา การสรดางนวพตกร และบรรการ

นวพตกรรม  เปปนหนศนงในพพนธกรจสจาคพญของโรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒  โดยไดดกจาหนดเปปาประสงคร ใหดผผดบรรหาร ครผ 

และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต   มรระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ ซศนงการจพดเกรบขดอมผล

สารสนเทศพนสนฐานเปปนระบบเอกสารและดรจรทพล ยกระดพบมาตรฐานระบบการบรรหารงานทพนวไป งบประมาณ และการ

เงรน ใหดมรประสรทธรภาพ สอดคลดองกพบการเปปนองครกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ ซศนงขดอมผลสารสนเทศพนสนฐานเปปนระบบเอกสาร

และดรจรทพล เปปนเอกสารอดางอรง ในการเขดารพบการประเมรนคคณภาพโรงเรรยนทพสงภายในและภายนอก ระดพบตลาง ๆ เพนนอ

พพฒนาคคณภาพการจพดการศศกษา ใหดสอดคลดองกพบการเปปนองครกรแหลงอพจฉรรยะ จศงตดองจพดเกรบขดอมผลสารสนเทศพนสนฐาน

เปปนระบบเอกสาร และดรจรทพล จศงจพดกรจกรรมพพฒนาระบบบรรหารจพดการ OBECQA และการประเมรนภายนอก เพนนอรอง

รพบกรจกรรมดพงกลลาวขดางตดน

วพตถคประสงคค

1.  เพนนอใหดโรงเรรยนมรการจพดเกรบขดอมผลสารสนเทศพนสนฐานเปปนระบบเอกสารและดรจรทพล 

2.  เพนนอใหดโรงเรรยนมรความพรดอมในการรพบการประเมรนภายนอกในระดพบตลาง ๆ

เปปาหมาย

เชกงปรกมาณ.  :

ขดอมผลสารสนเทศพนสนฐานโรงเรรยนรดอยละ 80 เปปนระบบสารสนเทศเอกสารและดรจรทพล

เชกงคคณภาพ

ผลการประเมรนการจพดกรจกรรมเขดารพบการประเมรน ฯ ในประเดรน ความพรดอมของขดอมผลสารสนเทศพนสนฐาน

โรงเรรยนเปปนระบบเอกสารและดรจรทพล อยผลในระดพบดรขศสนไป
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ขพขนตอนการดดาเนกนงาน

การดดาเนกนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผดรพบผกดชอบ

( P )  ขพขนเตรทยมการ นางสาวมาลรนร กาญจน

วงษร

และครผและบคคคลากร

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

1. ประชคมวางแผนการดจาเนรนงาน

2. จพดทจาขอบเขตการดจาเนรนงาน

3. ขออนคญาตจพดกรจกรรม

4. ประสานงานผผดทรนเกรนยวขดอง

5. ประชาสพมพพนธรการจพดกรจกรรม

6. จพดเตรรยมสถานทรนและทรพพยากร

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

สรงหาคม 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

-

( D )  ขพขนดดาเนกนการ 1 ตคลาคม 2567 

ถศง 30 สรงหาคม 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

นางสาวมาลรนร กาญจน

วงษร

และครผและบคคคลากร

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

ดจาเนรนการจพดซนสอ

 - จพดจดาง

0.00 (อคดหนคน) 

ดจาเนรนการจพดกรจกรรม 0.00 (อคดหนคน) 

( C )  ขพขนตกดตามประเมกนผล
1. ประเมรนผลการจพดกรจกรรม

2. สรคปผลการประเมรนกรจกรรม

3. จพดทจารายงานผลกรจกรรม

นางสาวมาลรนร กาญจน

วงษร

และครผและบคคคลากร

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

สรงหาคม 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒
-

( A )  ขพขนปรพบปรคงแกดไข

นจาผลการประเมรนมาปรพบปรคงแกดไข

การตกดตามประเมกนผล

ขดอมผลสารสนเทศพนสนฐานเปปนระบบเอกสารและดรจรทพล

ตพวชทขวพดความสดาเรดจ วกธทการประเมกน เครรทองมรอทททใชด

ขดอมผลสารสนเทศพนสนฐานเปปนระบบเอก

สารและดรจรทพล

การประเมรน แบบประเมรนการจพดกรจกรรมเขดารพบการ

ประเมรน ฯ

ผลทททคาดวนาจะไดดรพบ

1.  โรงเรรยนมรการจพดเกรบขดอมผลสารสนเทศพนสนฐานเปปนระบบเอกสารและดรจรทพล 

 2.  โรงเรรยนมรความพรดอมในการรพบการประเมรนภายนอกในระดพบตลาง ๆ
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

กกจกรรม ประชคมสพมมนาสะททอนผลการปฏรบพตรงานเพพพอการประกพนคคณภาพภายในสถานศศกษาและจพดททารายงาน

ผลการประเมรนตนเองของสถานศศกษา (SAR ปปการศศกษา 2567)

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดทานผผทเรรยน

ดทานการบรรหารจพดการ

ดทานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดทานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผท

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนพพอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสผลความเปปนเลรศ

ประเภท กรจกรรมใหมล กรจกรรมตลอเนพพอง งานประจทา

การดดาเนกนโครงการ เสรรจสรสนแลทว ดทาเนรนการเสรรจสรสน ยพงไมลไดทดทาเนรนการ

หนนวยงานทททรพบผกดชอบ กลคลมบรรหารงบประมาณ

หนนวยงานยนอย กลคลมงานนโยบายและแผน

ผผดรพบผกดชอบ นายประเสรรฐ พราหมณณโต, นางสาวมาลรนร กาญจนวงษณ, นางสาวศศรธร ไชยโฆษ

ระยะเวลาดดาเนกนการ 01/10/2567  -  30/09/2568

สถานทททดดาเนกนการ โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒

งบประมาณ 33,200.00  บาท

พพนธกกจ  จพดการศศกษาสรทางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพสนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรทางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

ผผทสทาเรรจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรพเขทมแขรง

ครผมรความเชรพยวชาญในศาสตรณการสอน และการดผแลผผทเรรยน

ผผทบรรหาร ครผ และผผทเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสพบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรพแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลางยพพงยพน

เปปาประสงคค  

กลยคทธณทรพ 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)กลยคทธค  

กลยคทธณทรพ 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธณทรพ 2.  ผผทเรรยนรผทอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธณทรพ 3.  ผผทเอพสออทานวยการเรรยนรผทอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธณทรพ 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรพ 2 กระบวนการบรรหารและการจพดการ
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ประเดรนการพรจารณาทรพ 2.2 มรระบบบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษาสนองประเดดนพกจารณาททท 

ประเดรนการพรจารณายลอยทรพ 2.2.1 -สนองประเดดนพกจารณายนอยททท 

มาตรฐานทรพ 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการมาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา

หลพกการและเหตคผล 

          “พระราชบพญญพตรการศศกษาแหลงชาตร พ.ศ. 2542 และทรพแกทไขเพรพมเตรม (ฉบพบทรพ 2) พ.ศ. 2545 ไดทกทาหนดจคดมคลง

หมาย และหลพกการของการจพดการศศกษา ทรพมคลงเนทนในเรพพองคคณภาพและมาตรฐานการศศกษา โดยกทาหนดรายละเอรยดไวท

ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกพนคคณภาพการศศกษา มาตรา 47 กทาหนดใหทมรระบบการประกพนคคณภาพการศศกษา

เพพพอพพฒนาคคณภาพและมาตรฐานการศศกษาทคกระดพบ” หพวใจของการประกพนคคณภาพการศศกษา คพอ การประกพน

คคณภาพการเรรยนรผทของผผทเรรยนใหทผผทเรรยนไดทเรรยนรผทเตรมตามศพกยภาพ ซศพงตทองเรรพมตทนทรพการประกพนคคณภาพภายใน โดยการ

ปฏรรผปการสอนของครผ บทบาทสทาคพญของครผในการประกพนคคณภาพภายใน คพอ การประกพนคคณภาพการเรรยนรผทของผผท

เรรยน เพพพอปฏรรผปการเรรยนรผทใหทผผทเรรยนมรคคณภาพตามมาตรฐานการศศกษา การปฏรรผปการสอนของครผเพพพอประกพนคคณภาพ

การเรรยนรผทของผผทเรรยน โดยการประกพนคคณภาพการศศกษา มรความสทาคพญ 3 ประการ คพอ  1) ททาใหทประชาชนไดทรพบ

ขทอมผลคคณภาพการศศกษาทรพเชพพอถพอไดท เกรดความเชพพอมพพนและสามารถตพดสรนใจเลพอกใชทบรรการทรพมรคคณภาพมาตรฐาน 2) 

ปปองกพนการจพดการศศกษาทรพไมลมรคคณภาพ ซศพงจะเปปนการคคทมครองผผทบรรโภคและเกรดความเสมอภาคในโอกาสทรพจะไดทรพบการ

บรรการการศศกษาทรพมรคคณภาพอยลางทพพวถศง และ 3) ททาใหทผผทรพบผรดชอบในการจพดการศศกษามคลงบรรหารจพดการศศกษา การ

บรรหารการศศกษาเพพพอพพฒนาคคณภาพและมาตรฐานการศศกษา โดยการสรทางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม  ซศพงเปปนหนศพง

ในพพนธกรจสทาคพญของโรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒  โดยไดทกทาหนดเปปาประสงคณ ใหทผผทบรรหาร ครผ และผผทเรรยนมรนวพต

กรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต   จศงจพดททาโครงการสนพบสนคนระบบบรรหารจพดการคคณภาพ และพพฒนา

ระบบประกพนคคณภาพภายในสถานศศกษา เพพพอพพฒนาการบรรหารคคณภาพการศศกษา สผลระบบการบรรหารงานเชรงพลวพต

และฉพบไว (Dynamic Governance and Agile Management) ดทวยนวพตกรรมระบบการบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ 

(Smart Digital Management) ใหทมรประสรทธรภาพสอดคลทองกพบการเปปนองคณกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ

วพตถคประสงคค

1.เพพพอใหทโรงเรรยนมรระบบการประกพนคคณภาพภายในมรประสรทธรภาพประชาชนเกรดความเชพพอมพพนในบรรการทรพมร

คคณภาพมาตรฐาน

2. เพพพอโรงเรรยนไดทสะททอนการปฏรบพตรงานและ ประเมรนตนเองตามมาตรฐาน/ประเดรนพรจารณา ในรอบปปการศศกษา

3. เพพพอจพดททารายงานผลการประเมรนตนตนเองของสถานศศกษา ปปการศศกษา 2567 เสนอตลอตทนสพงกพด

เปปาหมาย

เชกงปรกมาณ.  :

จพดประชคมสพมมนาสะททอนผลการปฎรบพตรงานในรอบปปการศศกษาและจพดททารายงานผลการประเมรนตนเองของ

สถานศศกษา ปปการศศกษา 2567

เชกงคคณภาพ

สถานศศกษามรผลการประเมรนตนเองของสถานศศกษาโดยมรขทอมผล สารสนเทศสนพบสนคนผลการประเมรนทรพมรความ

นลาเชพพอถพอ เพพพอเปปนฐานขทอมผลในการพพฒนาคคณภาพการศศกษาตลอไป
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ขพขนตอนการดดาเนกนงาน

การดดาเนกนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผดรพบผกดชอบ

( P )  ขพขนเตรทยมการ นายประเสรรฐ 

พราหมณณโต

นางสาวมาลรนร กาญจน

วงศณ

นางสาวศศรธร ไชยโฆษ

1. ประชคมวางแผนการดทาเนรนงาน

2. จพดททาขอบเขตการดทาเนรนงาน

3. ขออนคญาตจพดกรจกรรม

4. ประสานงานผผททรพเกรพยวขทอง

5. ประชาสพมพพนธณการจพดกรจกรรม

6. จพดเตรรยมสถานทรพและทรพพยากร

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

-

( D )  ขพขนดดาเนกนการ 1 พฤศจรกายน 

2567 ถศง 10 

มรถคนายน 2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

นายประเสรรฐ 

พราหมณณโต

นางสาวมาลรนร กาญจน

วงศณ

นางสาวศศรธร ไชยโฆษ

1. ดทาเนรนจพดกรจกรรมประชคมสพมมนาสะททอนผลการ

ปฏรบพตรงานเพพพอการประกพนคคณภาพภายในสถาน

ศศกษา

32,000.00 (อคดหนคน) 

2.จพดจทางปรรสนปกรายงานผลการประเมรนตนเองของ

สถานศศกษา (SAR 2567) +เขทาเลลมเคลพอบแบบไส

กาว จทานวน 12 เลลม

1,200.00 (อคดหนคน) 

( C )  ขพขนตกดตามประเมกนผล
1. ประเมรนผลการจพดกรจกรรม

2. สรคปผลการประเมรนกรจกรรม

3. จพดททารายงานผลกรจกรรม

นายประเสรรฐ 

พราหมณณโต

นางสาวมาลรนร กาญจน

วงศณ

นางสาวศศรธร ไชยโฆษ

1 พฤศจรกายน 

2567 ถศง 10 

มรถคนายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒
-

( A )  ขพขนปรพบปรคงแกดไข

นทาผลการประเมรนมาปรพบปรคงแกทไข วางแผนการดทาเนรนงานในปปการศศกษาตลอไป

การตกดตามประเมกนผล
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ตพวชทขวพดความสดาเรดจ วกธทการประเมกน เครรทองมรอทททใชด

รทอยละของผผทใชทบรรการทรพมรความพศงพอ

ใจในระดพบมากขศสนไป โครงการ สนพบ

สนคนระบบบรรหารจพดการคคณภาพ และ

พพฒนาระบบประกพนคคณภาพภายใน

สถานศศกษา

การประเมรนความพศงพอใจ โครงการ 

สนพบสนคนระบบบรรหารจพดการคคณภาพ 

และพพฒนาระบบประกพนคคณภาพภาย

ในสถานศศกษา

แบบประเมรนความพศงพอใจ โครงการ 

สนพบสนคนระบบบรรหารจพดการคคณภาพ 

และพพฒนาระบบประกพนคคณภาพภายใน

สถานศศกษา

ผลทททคาดวนาจะไดดรพบ

1. โรงเรรยนมรระบบการประกพนคคณภาพภายในมรประสรทธรภาพประชาชนเกรดความเชพพอมพพนในบรรการทรพมรคคณภาพ

มาตรฐาน

2. โรงเรรยนไดทสะททอนการปฏรบพตรงานและ ประเมรนตนเองตามมาตรฐาน/ประเดรนพรจาราณา ในรอบปปการศศกษา

3. รายงานผลการประเมรนตนเองของสถานศศกษา ปปการศศกษา 2567 เสนอตลอตทนสพงกพด
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

กกจกรรม จพดททารายงานผลการปฏรบพตรการประจทาปป 2567

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน

ดดานการบรรหารจพดการ

ดดานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสผลความเปปนเลรศ

ประเภท กรจกรรมใหมล กรจกรรมตลอเนนนอง งานประจทา

การดดาเนกนโครงการ เสรรจสรสนแลดว ดทาเนรนการเสรรจสรสน ยพงไมลไดดดทาเนรนการ

หนนวยงานทททรพบผกดชอบ กลคลมบรรหารงบประมาณ

หนนวยงานยนอย กลคลมงานนโยบายและแผน

ผผดรพบผกดชอบ นางสาวมาลรนร กาญจนวงษษ, นางสาวธพรรษสมล จพนทรษศรร

ระยะเวลาดดาเนกนการ 01/10/2567  -  30/09/2568

สถานทททดดาเนกนการ โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒

งบประมาณ 1,600.00  บาท

พพนธกกจ  จพดการศศกษาสรดางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพสนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรดางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

ผผดสทาเรรจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขดมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรษการสอน และการดผแลผผดเรรยน

ผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลางยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธษทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)กลยคทธค  

กลยคทธษทรน 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธษทรน 2.  ผผดเรรยนรผดอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธษทรน 3.  ผผดเอนสออทานวยการเรรยนรผดอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธษทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 1 คคณภาพของผผดเรรยน

ประเดรนการพรจารณาทรน 1.2 คคณลพกษณะทรนพศงประสงคษของผผดเรรยนสนองประเดดนพกจารณาททท 
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ประเดรนการพรจารณายลอยทรน 1.2.1 การมรคคณลพกษณะและคลานรยมทรนดรตามทรนสถานศศกษากทาหนดสนองประเดดนพกจารณายนอยททท 

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการมาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา

หลพกการและเหตคผล 

          “พระราชบพญญพตรการศศกษาแหลงชาตร พ.ศ. 2542 และทรนแกดไขเพรนมเตรม (ฉบพบทรน 2) พ.ศ. 2545 ไดดกทาหนดจคดมคลง

หมาย และหลพกการของการจพดการศศกษา ทรนมคลงเนดนในเรนนองคคณภาพและมาตรฐานการศศกษา โดยกทาหนดรายละเอรยดไวด

ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกพนคคณภาพการศศกษา มาตรา 47 กทาหนดใหดมรระบบการประกพนคคณภาพการศศกษา

เพนนอพพฒนาคคณภาพและมาตรฐานการศศกษาทคกระดพบ” หพวใจของการประกพนคคณภาพการศศกษา คนอ การประกพน

คคณภาพการเรรยนรผดของผผดเรรยนใหดผผดเรรยนไดดเรรยนรผดเตรมตามศพกยภาพ ซศนงตดองเรรนมตดนทรนการประกพนคคณภาพภายใน โดยการ

ปฏรรผปการสอนของครผ บทบาทสทาคพญของครผในการประกพนคคณภาพภายใน คนอ การประกพนคคณภาพการเรรยนรผดของผผด

เรรยน เพนนอปฏรรผปการเรรยนรผดใหดผผดเรรยนมรคคณภาพตามมาตรฐานการศศกษา การปฏรรผปการสอนของครผเพนนอประกพนคคณภาพ

การเรรยนรผดของผผดเรรยน โดยการประกพนคคณภาพการศศกษา มรความสทาคพญ 3 ประการ คนอ 1) ททาใหดประชาชนไดดรพบขดอมผล

คคณภาพการศศกษาทรนเชนนอถนอไดด เกรดความเชนนอมพนนและสามารถตพดสรนใจเลนอกใชดบรรการทรนมรคคณภาพมาตรฐาน 2) ปปองกพน

การจพดการศศกษาทรนไมลมรคคณภาพ ซศนงการจพดททาผลรายงานผลการปฏรบพตรงานประจทาปปงบประมาณเปปนการตรดตามและ

ประเมรนผลการดทาเนรนการตามกรจกรรม โครงการเพนนอใชดเปปนขดอมผลสทาหรพบอดางอรงในการวางแผนการจพดททาแผนปฏรบพตร

ราชการประจทาปปงบประมาณปปตลอไปซศนงเปปนขพสนตอนหนศนงในการประกพนคคณภาพการศศกษาเพนนอพพฒนาระบบบรรหาร

จพดการคคณภาพการศศกษาสอดคลดองกพบการเปปนองคษกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะซศนงสอดคลดองกพบ กลยคทธษทรน 5.3 ยกระดพบ

มาตรฐานระบบการบรรหารใหดมรประสรทธรภาพ สอดคลดองกพบการเปปนองคษกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ

วพตถคประสงคค

1. เพนนอเกรบขดอมผล วรเคราะหษ สพงเคราะหษ ขดอมผล สรคปผลการประเมรนโครงการและกรจกรรมของสถานศศกษา ในปปงบ

ประมาณ 2567

2. เพนนอจพดททารายงานผลการปฏรบพตรการประจทาปปงบประมาณ 2566 เปปนเอกสารขดอมผลอดางอรงในการจพดททาแผน

ปฏรบพตรราชการประจทาปปตลอไป

เปปาหมาย

เชกงปรกมาณ.  :

กรจกรรม/โครงการไดดดทาเนรนตามแผนประจทาปปงบประมาณ รดอยละ 95

เชกงคคณภาพ

มรขดอมผลในการดทาเนรนผลโครงการและกรจกรรมของสถานศศกษา เพนนอประโยชนษในการพพฒนาคคณภาพการศศกษา

และสรดางความเชนนอมพนนในการจพดการศศกษาซศนงมรผลใหดการศศกษามรการพพฒนาในดดานตลางๆอยลางครบถดวนตาม

มาตรฐานการศศกษา
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ขพขนตอนการดดาเนกนงาน

การดดาเนกนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผดรพบผกดชอบ

( P )  ขพขนเตรทยมการ นางสาวธพรรษสมล 

จพนทรษศรรแจดงคณะผผดททางานทรนเกรนยวขดองในการดทาเนรนงานสรคป

กรจกรรมทรนจพดททาแลดวเสรรจตามปปงบประมาณ2567

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย๒

-

( D )  ขพขนดดาเนกนการ 1 ธพนวาคม 2567 

ถศง 30 เมษายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย๒

นางสาวธพรรษสมล 

จพนทรษศรร

ดทาเนรนการจพดซนสอ

 - จพดจดาง

1,600.00 (อคดหนคน) 

( C )  ขพขนตกดตามประเมกนผล
จพดททารผปเลลมรายงานผลการปฏรบพตรงานประจทาปปงบ

ประมาณ2567

นางสาวธพรรษสมล 

จพนทรษศรร

30 กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย๒
-

( A )  ขพขนปรพบปรคงแกดไข

ตรวจความเรรยบรดอยในการจพดททารผปเลลมรายงานผลการปฏรบพตรงานประจทาปปงบประมาณ 2567

การตกดตามประเมกนผล

การประเมรนผลการจพดกรจกรรมประจทาปปงบประมาณ2567

ตพวชทขวพดความสดาเรดจ วกธทการประเมกน เครรทองมรอทททใชด

คณะครผและบคคลากรไดดดทาเนรนกรจกรรม

ตามโครงการทรนวางไวด

คณะครผและบคคลากรไดดดทาเนรนกรจกรรม

แลดวเสรรจประเมรนกรจกรรมในระบบ ฯ 

และ รายงานตามแบบฟอรษมทรนกทาหนด

เลลมรายงานผลการปฏรบพตรงานประจทาปป

งบประมาณ 2567

ผลทททคาดวนาจะไดดรพบ

1.มรขดอมผลในการจพดททาแผนปฏรบพตรการครพสงตลอไป

2.เพนนอเปปนขดอมมผลในการดทาเนรนกรจกรรม/โครงการครพสงตลอไป

3.เพนนอพพฒนา ปรพบปรคงแกดไข กรจกรรม/โครงการใหดดรยรนงขศสน
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

กกจกรรม พพฒนาระบบและการบรรหารจพดการกลคลมงานงบประมาณ

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน

ดดานการบรรหารจพดการ

ดดานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสผลความเปปนเลรศ

ประเภท กรจกรรมใหมล กรจกรรมตลอเนนนอง งานประจจา

การดดาเนกนโครงการ เสรรจสรสนแลดว ดจาเนรนการเสรรจสรสน ยพงไมลไดดดจาเนรนการ

หนนวยงานทททรพบผกดชอบ กลคลมบรรหารงบประมาณ

หนนวยงานยนอย กลคลมงานงบประมาณ

ผผดรพบผกดชอบ นางสคปราณร รพตนพรหม, นางวรรพลญา ชผเกรยรตรศรรร

ระยะเวลาดดาเนกนการ 01/10/2567  -  30/09/2568

สถานทททดดาเนกนการ โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒

งบประมาณ 93,000.00  บาท

พพนธกกจ  จพดการศศกษาสรดางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพสนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรดางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

ผผดสจาเรรจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขดมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรรการสอน และการดผแลผผดเรรยน

ผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลางยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธรทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)กลยคทธค  

กลยคทธรทรน 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธรทรน 2.  ผผดเรรยนรผดอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธรทรน 3.  ผผดเอนสออจานวยการเรรยนรผดอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธรทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 2 กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ประเดรนการพรจารณาทรน 2.6 จพดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพนนอสนพบสนคนการบรรหารจพดการและสนองประเดดนพกจารณาททท 
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การจพดการเรรยนรผด

ประเดรนการพรจารณายลอยทรน 2.6.1 -สนองประเดดนพกจารณายนอยททท 

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการมาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา

หลพกการและเหตคผล 

          ปปจจคบพนสถานศศกษาไดดใหดความสจาคพญตลอการบรรหารจพดการขดอมผลเปปนสรนงสจาคพญ โดยการนจาขดอมผลมาใชดขพบ

เคลนนอนองครกร (Data Driven Organization) ในการกจาหนดยคทธศาสตรร การวางแผน การบรรหารและสนพบสนคนการ

ตพดสรนใจของผผดบรรหาร และเพนนอใหดเกรดความสะดวก รวดเรรว และสามารถเชนนอมโยงระบบขดอมผลขลาวสารระหวลางกลคลมงาน 

โดยเฉพาะดดานงบประมาณสจานพกงาน งานสารบรรณ การจพดซนสอจพดจดางพพสดค ครคภพณฑร รวมถศงเพนนอใหดการดจาเนรนงานใน

สจานพกงานกลคลมบรรหารงานงบประมาณมรคคณภาพ ประสรทธรภาพในการดจาเนรนงาน และสามารถเกรบรวบรวมขดอมผลอยลาง

เปปนระบบ เกรดผลดรตลอนพกเรรยน ครผ และโรงเรรยน ในการนรส กลคลมบรรหารงานงบประมาณจศงไดดดจาเนรนการจพดกรจกรรม

พพฒนาระบบบรรหารจพดการและเทคโนโลยรกลคลมงานงบประมาณขศสน เพนนอสอดรพบกพบมาตรฐานการประกพนคคณภาพของ

สถานศศกษา และกลยคทธรทรน 5.3 ยกระดพบมาตรฐานระบบการบรรหารใหดมรประสรทธรภาพ สอดคลดองกพบการเปปนองครกร

แหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ

วพตถคประสงคค

1. เพนนอพพฒนาระบบเทคโนโลยรเครนอขลายขดอมผลสารสนเทศใหดมรความเชนนอมโยงและใชดประโยชนรรลวมกพนทคกกลคลมงาน

2. เพนนอใหดมรวพสดคอคปกรณรสจานพกงานงบประมาณอยลางเพรยงพอและมรความคลลองตพวในการปฏรบพตรงาน

3. เพนนอเพรนมคคณภาพและประสรทธรภาพการเกรบขดอมผลอยลางเปปนระบบ

เปปาหมาย

เชกงปรกมาณ.  :

1. บคคลากรในสจานพกงานงบประมาณมรการเกรบขดอมผลภายในสจานพกงานอยลางเปปนระบบ รดอยละ 100

เชกงคคณภาพ

1. บคคลากรในสจานพกงานงบประมาณปฏรบพตรงานไดดสะดวก รวดเรรว และมรประสรทธรภาพ
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ขพขนตอนการดดาเนกนงาน

การดดาเนกนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผดรพบผกดชอบ

( P )  ขพขนเตรทยมการ กลคลมบรรหารงานงบ

ประมาณ1. ประชคมวางแผนดจาเนรนงาน

2. จพดทจาขอบเขตการดจาเนรนงาน

3. ขออนคญาตจพดกรจกรรม

4. ประสานงานผผดเกรนยวขดอง

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

-

( D )  ขพขนดดาเนกนการ 1 ตคลาคม 2567 

ถศง 30 กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

กลคลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

ดจาเนรนการจพดกรจกรรม 93,000.00 (อคดหนคน) 

( C )  ขพขนตกดตามประเมกนผล
1. ประเมรนผลการจพดกรจกรรม

2. สรคปผลการประเมรนกรจกรรม

กลคลมบรรหารงานงบ

ประมาณ

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒
-

( A )  ขพขนปรพบปรคงแกดไข

นจาผลการประเมรนมาปรพบปรคงแกดไข

การตกดตามประเมกนผล

สพงเกตประสรทธรภาพของการใชดโปรแกรมฯ หรนอการสอบถามและการสพมภาษณร

ตพวชทขวพดความสดาเรดจ วกธทการประเมกน เครรทองมรอทททใชด

1. บคคลากรในสจานพกงานงบประมาณมร

การเกรบขดอมผลภายในสจานพกงานอยลาง

เปปนระบบ รดอยละ 100

สพงเกตประสรทธรภาพของการใชด

โปรแกรมฯ

โปรแกรมทรนทจาการจพดซนสอ

2. บคคลากรในสจานพกงานปฏรบพตรงานไดด

สะดวก รวดเรรว และมรประสรทธรภาพ

การสอบถาม การสพมภาษณร แบบสอบถาม

3. บคคลากรในสจานพกงานงบประมาณมร

อคปกรณรและครคภพณฑรสจานพกงานใชดอยลาง

มรประสรทธรภาพ

การสอบถาม การสพมภาษณร แบบสอบถาม

ผลทททคาดวนาจะไดดรพบ

1. บคคลากรในสจานพกงานมรอคปกรณรและครคภพณฑรสจานพกงาน

2. บคคลากรในสจานพกงานมรการเกรบขดอมผลภายในสจานพกงานอยลางเปปนระบบ

3. บคคลากรในสจานพกงานปฏรบพตรงานไดดสะดวก รวดเรรว และมรประสรทธรภาพ
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

กกจกรรม ประชคมจพดททาแผนปฏรบพตรการประจทาปปงบประมาณ พ.ศ. 2569

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน

ดดานการบรรหารจพดการ

ดดานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสผลความเปปนเลรศ

ประเภท กรจกรรมใหมล กรจกรรมตลอเนนนอง งานประจทา

การดดาเนกนโครงการ เสรรจสรสนแลดว ดทาเนรนการเสรรจสรสน ยพงไมลไดดดทาเนรนการ

หนนวยงานทททรพบผกดชอบ กลคลมบรรหารงบประมาณ

หนนวยงานยนอย กลคลมงานนโยบายและแผน

ผผดรพบผกดชอบ นางมารรนลา หวพงอาลร, นางสาวมาลรนร กาญจนวงษษ, นายพรรภพ แซลหงลวน

ระยะเวลาดดาเนกนการ 01/10/2567  -  30/09/2568

สถานทททดดาเนกนการ โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒

งบประมาณ 44,600.00  บาท

พพนธกกจ  จพดการศศกษาสรดางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพสนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรดางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

ผผดสทาเรรจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขดมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรษการสอน และการดผแลผผดเรรยน

ผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลางยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธษทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)กลยคทธค  

กลยคทธษทรน 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธษทรน 2.  ผผดเรรยนรผดอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธษทรน 3.  ผผดเอนสออทานวยการเรรยนรผดอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธษทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 2 กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ประเดรนการพรจารณาทรน 2.1 มรเปปาหมาย วรสพยทพศนษ และพพนธกรจทรนสถานศศกษากทาหนดชพดเจนสนองประเดดนพกจารณาททท 
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ประเดรนการพรจารณายลอยทรน 2.1.1 -สนองประเดดนพกจารณายนอยททท 

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการมาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา

หลพกการและเหตคผล 

          การดทาเนรนการจพดททาแผนปฏรบพตรการประจทาปปงบประมาณ ถนอเปปนหนศนงในภารกรจทรนสทาคพญยรนงในระบบการ

บรรหารจพดการสถานศศกษาของภาครพฐ ซศนงสทานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพสนพนสนฐาน กระทรวงศศกษาธรการมรการ

กทาหนดใหดทคกสถานศศกษาดทาเนรนการจพดททาแผนปฏรบพตรการประจทาปปงบประมาณ เพนนอเปปนเครนนองมนอในการกทาหนดเปปา

หมาย ตพวชรสวพด กรจกรรมและโครงการภายใตดระบบงบประมาณ แบบมคลงเนดนผลงานตามนโยบายสทานพกงานคณะ

กรรมการการศศกษาขพสนพนสนฐานกทาหนด และเพนนอเปปนกรอบหรนอแนวทางในการบรรหารจพดการศศกษาทรนทพนสมพย สอดคลดอง

กพบความตดองการของผผดเรรยนและชคมชน ซศนงเปปนหนศนงในสลวนของผผดมรสลวนไดดสลวนเสรย และเพนนอการบรรหารงานใหดเกรด

ประสรทธรภาพและประสรทธรผลมากขศสน 

    ดพงนพสนโรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒ จศงมรนโยบายจพดททาเครนนองมนอสทาหรพบการบผรณาการและเปลรนยนแปลงแผน

ยคทธศาสตรษไปสผลการปฏรบพตรทรนเหรนเดลนชพดและผลพกดพนนโยบายหรนอภารกรจตลางๆในสถานศศกษาใหดเกรดผลสพมฤทธรธสผงสคด 

บรรลคตามเปปาประสงคษและวรสพยทพศนษของสถานศศกษา สามารถตอบสนองเปปาหมายและผลลพพธษในเชรงยคทธศาสตรษไดด

อยลางเปปนรผปธรรมชพดเจน ในการนรสกลคลมงานนโยบายและแผนจศงดทาเนรนกรจกรรมประชคมและจพดททาแผนปฏรบพตรการ

ประจทาปป พ.ศ.2569 ตามนโยบายและภารกรจดดานการบรรหารจพดการของสถานศศกษา ซศนงสอดคลดองกพบยคทธศาสตรษของ

สทานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพสนพนสนฐาน กระทรวงศศกษาธรการ จพดททากรอบการคลาใชดจลายงบประมาณและ

มาตรฐานสถานศศกษา เพนนอสอดรพบกพบมาตรฐานการประกพนคคณภาพของสถานศศกษา ซศนงสอดคลดองกพบกลยคทธษทรน 5.3 ยก

ระดพบมาตรฐานระบบการบรรหารใหดมรประสรทธรภาพ สอดคลดองกพบการเปปนองคษกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ

วพตถคประสงคค

1. โรงเรรยนมรแผนปฏรบพตรการประจทาปปงบประมาณ เพนนอใชดในการวางแผนดดานงบประมาณและดทาเนรนกรจกรรมตาม

โครงการภายในสถานศศกษาอยลางเปปนระบบและมรประสรทธรภาพ

2. โรงเรรยนมรแผนปฏรบพตรการประจทาปปงบประมาณ ตรงตามมาตรฐานและสอดคลดองกพบกลยคทธษ สพฐ. กลยคทธษ

โรงเรรยน จคดเนดน สพม.สงขลา สตผล ตามมาตรฐานการประกพนคคณภาพสถานศศกษา

เปปาหมาย

เชกงปรกมาณ.  :

สถานศศกษามรแผนปฏรบพตรการประจทาปปงบประมาณจทานวน 54 เลลม เพนนอเปปนขดอมผลวางแผนดดานงบประมาณและ

ดทาเนรนกรจกรรมตามโครงการภายในสถานศศกษาตลอไป

เชกงคคณภาพ

1. สถานศศกษาดทาเนรนการประชคมและจพดททาแผนปฏรบพตรการประจทาปปงบประมาณ มรระบบการรายงานผลการ

ดทาเนรนกรจกรรมตามแผน/โครงการทรนครบถดวน สมบผรณษ 

2. สถานศศกษาดทาเนรนการประชคมและจพดททาแผนปฏรบพตรการประจทาปปงบประมาณทรนสอดคลดองกพบมาตรฐานการ

ประกพนคคณภาพของสถานศศกษา
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ขพขนตอนการดดาเนกนงาน

การดดาเนกนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผดรพบผกดชอบ

( P )  ขพขนเตรทยมการ เจดาหนดาทรนกลคลมงาน

นโยบายและแผน (

งานแผนงาน)

1. จพดสรรงบประมาณและประชคมคณะกรรมการผผด

เกรนยวขดอง

2. ผผดรพบผรดชอบจพดททารายละเอรยดโครงการ/กรจกรรม

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

-

( D )  ขพขนดดาเนกนการ 1 ตคลาคม 2567 

ถศง 30 กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒

เจดาหนดาทรนกลคลมงาน

นโยบายและแผน (

งานแผนงาน)

1. ประชคมคณะกรรมการเพนนอนทาเสนอโครงการ/

กรจกรรมตาม          ทรนไดดรพบมอบหมาย

3,400.00 (อคดหนคน) 

2. ผผดรพบผรดชอบดทาเนรนการจพดททาโครงการ/กรจกรรม

ลงสผลระบบตรดตามแผนปฏรบพตรการและงบประมาณ

20,400.00 (อคดหนคน) 

3. ตรวจสอบความถผกตดองของโครงการ/กรจกรรมใน

ระบบตรดตามแผนปฏรบพตรการและงบประมาณ

0.00 (อคดหนคน) 

4. นทาเสนอโครงการ/กรจกรรมตลอผผดอทานวยการและ

เสนอตลอคณะกรรมการสถานศศกษาเพนนอขออนคมพตร

กรจกรรม

0.00 (อคดหนคน) 

5. ดทาเนรนการจดางเขดาเลลมแผนปฏรบพตรการประจทาปปงบ

ประมาณพรดอมสลงตลอแตลละฝฝายงาน

10,000.00 (อคดหนคน) 

6. ดทาเนรนการจดางคลาเชลาระบบตรดตามแผนปฏรบพตรการ

และงบประมาณ

10,800.00 (อคดหนคน) 

( C )  ขพขนตกดตามประเมกนผล
ตรวจสอบและตรดตามการดทาเนรนโครงการ/กรจกรรม

ตามแผน

เจดาหนดาทรนกลคลมงาน

นโยบายและแผน (

งานแผนงานและงาน

ตรดตามประเมรนผล)

30 กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย ๒
-

( A )  ขพขนปรพบปรคงแกดไข

นทาผลมาปรพบปรคงแกดไข

การตกดตามประเมกนผล

การนทาเสนอและการรายงานผลการดทาเนรนกรจกรรมตามแผน/โครงการ
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

กกจกรรม การบรรหารจพดการภายในสสานพกงานของกลคลมงานนโยบายและแผน

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน

ดดานการบรรหารจพดการ

ดดานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสผลความเปปนเลรศ

ประเภท กรจกรรมใหมล กรจกรรมตลอเนนนอง งานประจสา

การดดาเนกนโครงการ เสรรจสรสนแลดว ดสาเนรนการเสรรจสรสน ยพงไมลไดดดสาเนรนการ

หนนวยงานทททรพบผกดชอบ กลคลมบรรหารงบประมาณ

หนนวยงานยนอย กลคลมงานนโยบายและแผน

ผผดรพบผกดชอบ นางสาวจารรนร  แกดวมรกฎ, นางสาวมาลรนร กาญจนวงษษ, นายพรรภพ แซลหงลวน

ระยะเวลาดดาเนกนการ 01/10/2567  -  30/09/2568

สถานทททดดาเนกนการ โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย  2

งบประมาณ 10,000.00  บาท

พพนธกกจ  จพดการศศกษาสรดางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพสนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรดางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

ผผดสสาเรรจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขดมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรษการสอน และการดผแลผผดเรรยน

ผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลางยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธษทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)กลยคทธค  

กลยคทธษทรน 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธษทรน 2.  ผผดเรรยนรผดอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธษทรน 3.  ผผดเอนสออสานวยการเรรยนรผดอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธษทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 2 กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ประเดรนการพรจารณาทรน 2.2 มรระบบบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษาสนองประเดดนพกจารณาททท 
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ประเดรนการพรจารณายลอยทรน 2.2.1 -สนองประเดดนพกจารณายนอยททท 

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการมาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา

หลพกการและเหตคผล 

          การบรรหารงานงบประมาณของกลคลมงานนโยบายและแผนเปปนภาระงานทรนใหดบรรการและอสานวยการดดานงบ

ประมาณในการจพดการศศกษาของสถานศศกษากระบวนการดสาเนรนงานดดานงานงบประมาณเปปนการอสานวยความ

สะดวกในการทสางานดดานตลางๆของบคคลากรในกลคลมงานนโยบายและแผน ไดดพพฒนาวรธรครดวรธรการทสางานทรนสรดางสรรคษมร

ขวพญและกสาลพงใจทสางานดดวยความสามารถเตรมกสาลพง  การใหดบรรการดดานวพสดคอคปกรณษเปปนหนทางหนศนงทรนสนพบสนคนใหด

งานนโยบายและแผนของสถานศศกษาประสบความสสาเรรจจะสลงผลตลอโดยตรงตลอการจพดทสาเอกสารจพดเกรบขดอมผลดดาน

ตลางๆ ของกลคลมงาน ชลวยสลงเสรรมและสนพบสนคนใหดกระบวนการทสางานไดดบรรลคเปปาประสงคษงานบรรการวพสดคอคปกรณษจศงจสา

เปปนตดองไดดรพบการพพฒนายกระดพบการใหดบรรการและอสานวยการดดานตลางๆ แกลบคคลากรอยลางพรดอมเพรรยงและเหมาะสม 

โครงการ สนพบสนคนระบบบรรหารจพดการคคณภาพ และพพฒนาระบบประกพนคคณภาพในสถานศศกษา กรจกรรม การ

บรรหารจพดการภายในสสานพกงานของกลคลมงานนโยบายและแผน ในการบรรหารจพดการทคก ๆ ดดาน ของกลคลมงาน จสาเปปน

ตดองมรวพสดคครคภพณฑษ  สสาหรพบใชดในการบรรหารจพดการใหดเพรยงพอ อรกทพสงยพงเปปนงานบรรการทรนมคลงหวพงใหดครผและบคคลากร

ทางกลคลมงานไดดรพบความสะดวกสบายในการปฏรบพตรหนดาทรนทรนไดดรพบมอบหมายหรนอภารกรจทรนรพบผรดชอบอยลางราบรนนนและ

เรรยบรดอยมรคคณภาพและมรประสรทธรภาพการดสาเนรนงานเปปนไปตามพพนธกรจในดดานการจพดการศศกษาเพนนอพพฒนาโรงเรรยน

ใหดมรความพรดอมดดานปปจจพยพนสนฐานและการจพดสภาพแวดลดอมทรนเอนสอตลอการเรรยนรผดทพสงนรสยพงสลงผลตลอประสรทธรภาพในการ

ทสางานของกลคลมงานใหดสสาเรรจตามนโยบายของโรงเรรยน และมรประสรทธรภาพสอดคลดองกพบการเปปนองคษกรแหลงดรจรทพล

อพจฉรรยะ

วพตถคประสงคค

1. เพนนอพพฒนาระบบและจพดทสาขดอมผลสารสนเทศโรงเรรยนใหดมรประสรทธรภาพ

2. เพนนอใหดมรวพสดคอคปกรณษในการทสางานของกลคลมงานนโยบายและแผนทรนเพรยงพอตลอดปปงบประมาณ

3. เพนนอสนพบสนคนการบรรหารจพดการสสานพกงานของงานนโยบายและแผนใหดบรรลคเปปาหมาย

4. เพนนอเพรนมศพกยภาพในการปฏรบพตรงาน และเพรนมประสรทธรภาพในการทสางานใหดมรประสรทธรผล

 ศ

เปปาหมาย

เชกงปรกมาณ.  :

ครผและบคคลากรของกลคลมงานนโยบายและแผน โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย 2 มรวพสดคอคปกรณษสสานพกงานไวดใชดใน

การปฏรบพตรงาน

เชกงคคณภาพ

1. ครผและบคคลากรของกลคลมงานนโยบายและแผน ไดดปฏรบพตรงานอยลางมรคคณภาพและมรประสรทธรผลของงานและมร

วพสดคอคปกรณษอยลางเพรยงพอตามความจสาเปปนและตดองการ

2. รดอยละของครผและบคคลากรของกลคลมงานนโยบายและแผน มรความพศงพอใจอยผลในระดพบมากขศสนไป
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ขพขนตอนการดดาเนกนงาน

การดดาเนกนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผดรพบผกดชอบ

( P )  ขพขนเตรทยมการ นางสาวจารรนร  แกดว

มรกฎ1. วางแผนกรจกรรม

2. เสนอโครงการเพนนอขออนคมพตร

3. ประชคมปรศกษาหารนอดสาเนรน

4. สสารวจวพสดค ครคภพณฑษทรนตดองการจพดซนสอ

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย 2

-

( D )  ขพขนดดาเนกนการ 15 ตคลาคม 2567 

ถศง 30 สรงหาคม 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย 2

นางสาวจารรนร  แกดว

มรกฎ

จพดซนสอวพสดค ครคภพณฑษในสสานพกงาน 10,000.00 (อคดหนคน) 

( C )  ขพขนตกดตามประเมกนผล
1. ทสาแบบประเมรนความพศงพอใจของครผและ

บคคลากรทรนเกรนยวขดอง

2. นสาผลการประเมรนมาวรเคราะหษ เพนนอหาความสอด

คลดองกพบกลยคทธษและตพวชรสวพดทรนโรงเรรยนกสาหนด

3. รวบรวมปปญหาและอคปสรรคทรนพบในขณะดสาเนรน

การจพดกรจกรรม

4. ปรพบปรคงหรนอพพฒนาใหดไดดตามเปปาหมายทรนกสาหนด

นางสาวจารรนร  แกดว

มรกฎ

15  กพนยายน  

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย 2
-

( A )  ขพขนปรพบปรคงแกดไข

1. สรคปและรายงานผลตลอหนลวยงานทรนเกรนยวขดอง

2. เกรบรวบรวมขดอมผลเปปนสารสนเทศของโรงเรรยนตลอไป

การตกดตามประเมกนผล

1. ทสาแบบประเมรนความพศงพอใจของครผและบคคลากรทรนเกรนยวขดอง

2. นสาผลการประเมรนมาวรเคราะหษ เพนนอหาความสอดคลดองกพบกลยคทธษและตพวชรสวพดทรนโรงเรรยนกสาหนด

3. ปรพบปรคงหรนอพพฒนาใหดไดดตามเปปาหมาย

ตพวชทขวพดความสดาเรดจ วกธทการประเมกน เครรทองมรอทททใชด

ครผและบคคลากรทรนเกรนยวขดองไมลนดอยกวลา

รดอยละ 90 มรวพสดค อคปกรณษสสานพกงานใชด

สสาหรพบการปฏรบพตรงานอยลางเพรยงพอ

ทสาแบบประเมรนความพศงพอใจของครผ

และบคคลากรทรนเกรนยวขดอง

แบบประเมรนความพศงพอใจของครผและ

บคคลากรทรนเกรนยวขดอง

ผลทททคาดวนาจะไดดรพบ

1. ระบบและจพดทสาขดอมผลสารสนเทศโรงเรรยนมรประสรทธรภาพมากขศสน
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

กกจกรรม การตรดตามประเมรนผลการควบคคมภายใน

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดดานผผดเรรยน

ดดานการบรรหารจพดการ

ดดานครผ / บคคลากรทางการศศกษา

ดดานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรผด

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสผลความเปปนเลรศ

ประเภท กรจกรรมใหมล กรจกรรมตลอเนนนอง งานประจจา

การดดาเนกนโครงการ เสรรจสรสนแลดว ดจาเนรนการเสรรจสรสน ยพงไมลไดดดจาเนรนการ

หนนวยงานทททรพบผกดชอบ กลคลมบรรหารงบประมาณ

หนนวยงานยนอย กลคลมงานนโยบายและแผน

ผผดรพบผกดชอบ นางกพลยา กรตยวพฒนน, นางสาวจารรนร  แกดวมรกฎ

ระยะเวลาดดาเนกนการ 01/10/2567  -  30/09/2568

สถานทททดดาเนกนการ โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒

งบประมาณ 1,000.00  บาท

พพนธกกจ  จพดการศศกษาสรดางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพสนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรดางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

ผผดสจาเรรจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขดมแขรง

ครผมรความเชรนยวชาญในศาสตรนการสอน และการดผแลผผดเรรยน

ผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสผลสากลอยลางยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธนทรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)กลยคทธค  

กลยคทธนทรน 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธนทรน 2.  ผผดเรรยนรผดอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธนทรน 3.  ผผดเอนสออจานวยการเรรยนรผดอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธนทรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 2 กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ประเดรนการพรจารณาทรน 2.2 มรระบบบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษาสนองประเดดนพกจารณาททท 
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ประเดรนการพรจารณายลอยทรน 2.2.1 -สนองประเดดนพกจารณายนอยททท 

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการมาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา

หลพกการและเหตคผล 

          การบรรหารการศศกษาเพนนอพพฒนาคคณภาพและมาตรฐานการศศกษา โดยการสรดางวพตกร และบรรการนวพตกรรม  

ซศนงเปปนหนศนงในพพนธกรจสจาคพญของโรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย ๒  โดยไดดกจาหนดเปปาประสงคน ใหดผผดบรรหาร ครผ และผผดเรรยน

 

 

มรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต   จศงจพดใหดมรการควบคคมความเสรนยงในการบรรหารจพดการ ตาม

หลพกเกณฑนกระทรวงการคลพงวลาดดวยมาตรฐานและหลพกเกณฑนปฏรบพตรการควบคคมภายในสจาหรพบหนลวยงานของรพฐ 

พ.ศ.2561 เพนนอมคลงเนดนใหดมรการบรรหารคคณภาพการศศกษา ดดวยนวพตกรรมระบบการบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart 

Digital Management) ใหดมรประสรทธรภาพสอดคลดองกพบการเปปนองคนกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะซศนงสอดคลดองกพบ กลยคทธนทรน 

5.3 ยกระดพบมาตรฐานระบบการบรรหารใหดมรประสรทธรภาพ สอดคลดองกพบการเปปนองคนกรแหลงดรจรทพลอพจฉรรยะ

วพตถคประสงคค

1.เพนนอใหดมรการควบคคมความเสรนยงในการบรรหารจพดการ ตามหลพกเกณฑนกระทรวงการคลพงวลาดดวยมาตรฐานและหลพก

เกณฑนปฏรบพตรการควบคคมภายในสจาหรพบหนลวยงานของรพฐ พ.ศ.2561 

2.เพนนอจพดทจารายงานผลการตรดตามการประเมรนผลการควบคคมภายใน เสนอตลอตดนสพงกพดสจานพกงานเขตพนสนทรนการ

ศศกษา

เปปาหมาย

เชกงปรกมาณ.  :

รายงานการประเมรนผลการควบคคมภายใน

เชกงคคณภาพ

โรงเรรยนมรการควบคคมความเสรนยงในการบรรหารจพดการ ตามหลพกเกณฑนกระทรวงการคลพงวลาดดวยมาตรฐานและ

หลพกเกณฑนปฏรบพตรการควบคคมภายในสจาหรพบหนลวยงาน
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ขพขนตอนการดดาเนกนงาน

การดดาเนกนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผดรพบผกดชอบ

( P )  ขพขนเตรทยมการ ครผกพลยา  กรตยวพฒนน

ครผจารรนร  แกดวมรกฎ1. ประชคมวางแผนการดจาเนรนงาน

2. จพดทจาขอบเขตการดจาเนรนงาน

3. ขออนคญาตจพดกรจกรรม

4. ประสานงานผผดทรนเกรนยวขดอง

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย๒

-

( D )  ขพขนดดาเนกนการ 1 สรงหาคม 2568 

ถศง 30 กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย๒

ครผกพลยา  กรตยวพฒนน 

ครผจารรนร  แกดวมรกฎ 

และคณะกรรรมการ

ตามคจาสพนง

ดจาเนรนกรจกรรมตามแผน 1,000.00 (อคดหนคน) 

( C )  ขพขนตกดตามประเมกนผล
1. ประเมรนผลการจพดกรจกรรม

2. สรคปผลการประเมรนกรจกรรม

3. จพดทจารายงานผลกรจกรรม

ครผกพลยา  กรตยวพฒนน 

ครผจารรนร  แกดวมรกฎ

และคณะกรรรมการ

ตามคจาสพนง

1-31 ตคลาคม 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย๒
-

( A )  ขพขนปรพบปรคงแกดไข

นจาผลการประเมรนมาปรพบปรคงแกดไข

การตกดตามประเมกนผล

ตพวชทขวพดความสดาเรดจ วกธทการประเมกน เครรทองมรอทททใชด

รดอยละของผผดใชดบรรการทรนมรความพศงพอ

ใจในระดพบมากขศสนไป

การประเมรนความพศงพอใจ แบบประเมรนความพศงพอใจ

ผลทททคาดวนาจะไดดรพบ

มรรายงานผลการควบคคมภายในและบรรหารความเสรนยง ของกลคลมบรรหารทพสง 4 กลคลม และตรดตามประเมรนผลการควบ

คคมภายใน เสนอตลอตดนสพงกพด
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โครงการ / งาน พพฒนาระบบแผนงานและการบรรหารจพดการคคณภาพของสถานศศกษา

กกจกรรม จพดททาขขอมมลรายงานสารสนเทศโรงเรรยน

เปปาหมายการพพฒนาคคณภาพดดาน ดขานผมขเรรยน

ดขานการบรรหารจพดการ

ดขานครม / บคคลากรทางการศศกษา

ดขานสถานศศกษาและแหลลงเรรยนรมข

ลพกษณะงาน / โครงการ โครงการตลอเนนนอง

ยกระดพบมาตรฐาน

โครงการใหมล

รพกษามาตรฐาน พพฒนาสมลความเปปนเลรศ

ประเภท กรจกรรมใหมล กรจกรรมตลอเนนนอง งานประจทา

การดดาเนกนโครงการ เสรรจสรสนแลขว ดทาเนรนการเสรรจสรสน ยพงไมลไดขดทาเนรนการ

หนนวยงานทททรพบผกดชอบ กลคลมบรรหารงบประมาณ

ผผดรพบผกดชอบ นายธรระพล คคปกคลกานทท

ระยะเวลาดดาเนกนการ 01/10/2567  -  30/09/2568

สถานทททดดาเนกนการ โรงเรรยนหาดใหญลวรทยาลพย๒

งบประมาณ 2,000.00  บาท

พพนธกกจ  จพดการศศกษาสรขางสคภาพชน ญ.ว. ๒

วรจพยในชพสนเรรยนและวรชาการของความเปปนวรชาชรพ

สรขางนวพตกร และบรรการนวพตกรรม

ผมขสทาเรรจการศศกษามรความเปปนสคภาพชน ญ.ว.๒ ทรนเขขมแขรง

ครมมรความเชรนยวชาญในศาสตรทการสอน และการดมแลผมขเรรยน

ผมขบรรหาร ครม และผมขเรรยนมรนวพตกรรมการบรรหารวรชาการ วรชาชรพ และวรชาชรวรต

การสนบสานศรลปวพฒนธรรม และประเพณรความเปปน ญว.๒ ทรนแสดงความเปปนไทยสมลสากลอยลางยพนงยนน

เปปาประสงคค  

กลยคทธททรน 5. ระบบบรรหารดรจรทพลอพจฉรรยะ (Smart Digital Management)กลยคทธค  

กลยคทธททรน 1.  สคภาพชน ญ.ว.๒ อพจฉรรยะ (Smart Yorwor 2 Citizen)

กลยคทธททรน 2.  ผมขเรรยนรมขอพจฉรรยะ  (Smart Learner)

กลยคทธททรน 3.  ผมขเอนสออทานวยการเรรยนรมขอพจฉรรยะ (Smart Facilitator)

กลยคทธททรน 4.  นวพตกรอพจฉรรยะ (Smart innovators)

อพตลพกษณค " สคภาพชน ญ.ว.๒ "

เอกลพกษณค "คคณธรรม"

สนองมาตรฐานททท มาตรฐานทรน 2 กระบวนการบรรหารและการจพดการ

ประเดรนการพรจารณาทรน 2.6 จพดระบบเทคโนโลยรสารสนเทศเพนนอสนพบสนคนการบรรหารจพดการและ

การจพดการเรรยนรมข

สนองประเดดนพกจารณาททท 
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ประเดรนการพรจารณายลอยทรน 2.6.1 -สนองประเดดนพกจารณายนอยททท 

มาตรฐานทรน 2. กระบวนการบรรหารและการจพดการมาตรฐานการศศกษาของสถานศศกษา

หลพกการและเหตคผล 

          ปปจจคบพนขขอมมลสารสนเทศ เขขามามรบทบาทในการนทาขขอมมลไปดทาเนรนงานดขานตลาง ๆเปปนอยลางมาก สลงผลใหขการ

ดทาเนรนงานดขานการบรรหารการจพดการศศกษาตของมรการปรพบตพว และพพฒนากลคลมงานดขานการนทาขขอมมลสารสนเทศมาใชข

ในการจพดกรจกรรมการเรรยนการสอนอยลางมรประสรทธรภาพ เพนนอใหขเกรดประโยชนทสมงสคดตลอนพกเรรยนและสถานศศกษา และ

ใหขสอดคลของกพบสภาพการเปลรนยนแปลงทางเศรษฐกรจสพงคมและความเจรรญกขาวหนขาทางวรทยาการ เปปนการสรขาง

กลยคทธทในการพพฒนาคคณภาพการศศกษาใหขสามารถตอบสนองความตของการของบคคคล ผมขเรรยนตของมรศพกยภาพใหขเปปนไป

ตามเจตนารมณทของรพฐธรรมนมญแหลงราชอาณาจพกรไทยฉบพบพคทธศพกราช 2560 รวมถศงการจพดการศศกษา ในศตวรรษทรน 

21 และพระราชบพญญพตรการศศกษา แหลงชาตร พ.ศ. 2542 รวมถศงทางรพฐบาลเรลงดทาเนรนการปฏรรมปการเรรยนรมขใหขกพบเดรก

ไทยไดขเขขากขาวสมล Thailand 4.0 อยลางเปปนรมปธรรม

ดพงนพสนการพพฒนาขขอมมลสารสนเทศโรงเรรยน จศงเปปนวรธรการหนศนงในการนทาขขอมมลไปพพฒนาหนลวยงาน หรนอสถานศศกษา

ทรนมรอยมลอยลางจทากพดใหขใชขงานๆไดขอยลางมรประสรทธรภาพ ทพสงในดขานการจพดกรจกรรมการเรรยนการสอน การพพฒนาบคคลากร 

การบรรหารจพดการ และการตรดตลอกพบสทานพกงานเขตพนสนทรนการศศกษา หรนอหนลวยงานอนนน ๆ ชคมชน และผมขปกครองและทคก

ภาคสลวนทรนเกรนยวขของและตอบสนองกลยคทธททรน 5.1 พพฒนาสรนงอทานวยความสะดวกทรนเอนสอตลอการเรรยนรมขตลอดชรวรต ใหขเกรด

อพจฉรรยภาพทางดรจรทพลแกลผมขเรรยน ครม และผมขบรรหาร

จศงจทาเปปนอยลางยรนงตของมรการพพฒนาจพดททาขขอมมลสารสนเทศ เพนนอการบรรหารและนทาขขอมมลไปพพฒนาการเรรยนการสอน 

ใหขทพนตลอเหตคการณทปปจจคบพน

วพตถคประสงคค

1.เพนนอใหขโรงเรรยนมรระบบจพดเกรบขขอมมลสารสนเทศพนสนฐานประจทาปป 2567 อยลางเปปนระบบ

2.เพนนอใหขเจขาหนขาทรนสารสนเทศและผมขทรนเกรนยวขของประจทากลคลมและฝฝายตลางๆสามารถนทาขขอมมลสารสนเทศไปใชข

ประโยชนทไดข

เปปาหมาย

เชกงปรกมาณ.  :

รขอยละ 80 ของกลคลมบรรหารงาน กลคลมสาระการเรรยนรมขและระดพบชพสนเรรยนรวบรวมขขอมมลสารสนเทศและจพดททารมป

เลลมรายงานสารสนเทศ ประจทาปป 2567

เชกงคคณภาพ

ครมและบคคคลทางการศศกษาทรนสารสนเทศและผมขทรนเกรนยวขของประจทากลคลมงานและฝฝายตลางๆสามารถนทาขขอมมล

สารสนเทศไปใชขประโยชนทไดข
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ขพขนตอนการดดาเนกนงาน

การดดาเนกนงาน ระยะเวลา งบประมาณ สถานททท ผผดรพบผกดชอบ

( P )  ขพขนเตรทยมการ นายธรระพล คคปกคล

กานทท1. ประชคมวางแผนการดทาเนรนงาน

2. จพดททาขอบเขตการดทาเนรนงาน

3. ขออนคญาตจพดกรจกรรม

4. ประสานงานผมขทรนเกรนยวขของ

1 ตคลาคม 

2567 ถศง 30 

กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย๒

-

( D )  ขพขนดดาเนกนการ 1 มกราคม 2568 

ถศง 30 กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย๒

นายธรระพล คคปกคล

กานทท

1. ดทาเนรนการจพดซนสอ

 - จพดจขาง

2,000.00 (อคดหนคน) 

( C )  ขพขนตกดตามประเมกนผล
1.ประเมรนผลการจพดกรจกรรม

2.สรคปผลการประเมรนกรจกรรม

3.จพดททารายงานผลกรจกรรม

นายธรระพล คคปกคล

กานทท

15 กพนยายน 

2568 ถศง 30 

กพนยายน 

2568

โรงเรรยนหาดใหญล

วรทยาลพย๒
-

( A )  ขพขนปรพบปรคงแกดไข

นทาผลการประเมรนมาปรพบปรคงแกขไข

การตกดตามประเมกนผล

ตพวชทขวพดความสดาเรดจ วกธทการประเมกน เครรทองมรอทททใชด

มรการจพดขขอมมลสารสนเทศอยลางเปปน

ระบบ

และครมและบคคคลทางการศศกษา

สามารถนทาขขอมมลสารสนเทศไปใชข

ประโยชนทไดข

การประเมรนความพศงพอใจการใชข

ขขอมมลสารสนเทศ

แบบสอบถามความพศงพอใจการใชขขขอมมล

สารสนเทศ

ผลทททคาดวนาจะไดดรพบ

1.โรงเรรยนมรระบบจพดเกรบขขอมมลสารสนเทศพนสนฐานประจทาปป 2567 อยลางเปปนระบบ

2.เจขาหนขาทรนสารสนเทศและผมขทรนเกรนยวขของประจทากลคลมและฝฝายตลางๆสามารถนทาขขอมมลสารสนเทศไปใชขประโยชนทไดข
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https://v3.camscanner.com/user/download
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

yorwor2school@gmail.com

www.yorwor2.ac.th




